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offentlige arbejdsanvisning. Hvad specielt 
forholdet til arbejdsanvisningskontorerne 
angår, bemærkes, at en meget snæver for- 
bindelse mellem revalideringskontor og 
arbejdsanvisningskontor er sikret allerede 
derigennem, at lederen af revalideringskon- 
toret skal træffe sine afgørelser i henhold 
til revalideringsloven i forening med den 
faste læge og arbejdsanvisningskontorets 
kontorbestyrer. Det er gennem kontor- 
bestyrerens deltagelse i de nævnte afgørel- 
ser sikret, at man ved bevilling af hjælp til 
oplæring, uddannelse m. v. stedse tager 
hensyn til de faktiske beskæftigelsesmulig- 
heder på arbejdsmarkedet. For så vidt angår 
placering af en erhvervshæmmet i arbejde, 
må et lignende 홢teamwork" bringes i stand, 
således at der ikke opstår spørgsmål om en 
formel oversendelse af sagen fra revalide- 
ringskontor til arbejdsanvisningskontor med 
henblik på anvisning. Det fremgår af, hvad 
der foran er sagt om revalideringskontoret 
som et samlende led i hele revalideringspro- 
cessen, at dettes medarbejdere må følge 
sagens behandling, lige til det erhvervs- 
mæssige problem er endeligt løst. 

Det fremgår af det ovenfor anførte, at en 
del af de opgaver, der nu varetages af de 
særlige afdelinger for erhvervshæmmede ved 
de offentlige arbejdsanvisningskontorer, vil 
indgå blandt de opgaver, der henlægges til 
revalideringskontorerne. Medens der således 
kan forudses en vis forskydning i arbejds- 
opgaver fra arbejdsanvisningskontoret til 
revalideringskontoret, må det på den anden 
side fremhæves, at arbejdsanvisningskonto- 
ret under en nyordning skal være i stand til 
ud fra arbejdsmarkedssynspunkter at med- 
virke i revalideringsprocessen fra dennes 
begyndelse, jfr. ovenfor, og at gennemføre 
såvel erhvervsvejledning som den arbejds- 
anvisning, hvormed revalideringsprocessen 
afsluttes, jfr. forslaget § 14, stk. 3. 

Med hensyn til den lønmæssige placering 
af lederen af revalideringskontoret i forhold 
til kontorbestyreren bemærkes følgende: 

Kontorbestyrerne er i dag placeret så- 
ledes: 

1 i 26. lønningsklasse 
3 - 25. 홢 
7 - 23. 홢 

13 - 21. 홢 
7 - 18. 홢 

Ved overvejelserne over placeringen af 
revalideringskontorernes ledere må udgangs- 
punktet tages i karakteren og omfanget af 
de arbejdsopgaver og det ansvar, der på- 
lægges vedkommende leder, og de krav om 
kvalifikationer og uddannelse, der som følge 
heraf må stilles, jfr. foran samt besvarelsen 
af spørgsmål 11. Der bør herefter næppe på 
forhånd fastlægges en bestemt norm for for- 
holdet mellem aflønningen af henholdsvis 
kontorbestyreren og lederen af revaliderings- 
kontoret. 

Med hensyn til spørgsmålet om, hvor- 
vidt kontorpersonalet bør være fælles, be- 
mærkes, at dette formentlig vil kunne prak- 
tiseres i en vis udstrækning, hvor praktiske 
forhold taler herfor. Blandt kontormæssige 
funktioner, der eventuelt kan løses i fælles- 
skab, kan nævnes kasse- og bogføringsforret- 
ninger. 

Ad spørgsmål 32. 
Med hensyn til spørgsmålet, om det ud- 

trykkeligt i teksten kan fastslås, at et reva- 
lideringsudvalg og -kontor kan være fælles 
for flere amter, bemærkes følgende: 

For så vidt angår amtsrevalideringsudval- 
gene, er der efter forslagets § 12, stk. 4, givet 
ministeren mulighed for at gøre afvigelser 
fra reglerne i stk. 1. Denne dispensations- 
adgang vil kunne benyttes, såfremt det i 
enkelte tilfælde skønnes rimeligt, at et 
revalideringsudvalg omfatter flere amter. 
En sådan dispensation bør dog næppe gives, 
medmindre ministeren modtager en enig 
indstilling fra de amter, som ønskes henlagt 
til samme revalideringsudvalg. 

Med hensyn til amtsrevalideringskonto- 
rerne er man opmærksom på, at der 홢 på 
lignende måde som med hensyn til amts- 
revalideringsudvalgene 홢 i enkelte tilfælde 
kan gøre sig særlige hensyn gældende, og 
man har derfor intet at erindre imod, at det 
udtrykkeligt i teksten fastslås, at et reva- 
lideringskontors område ikke nødvendigvis 
skal falde sammen med et amt. 

Man foreslår i overensstemmelse hermed, 
at forslagets § 14, stk. 7, sidste pkt., udgår, 
og at der som nyt stk. 8 indsættes følgende: 
홢Socialministeren kan, hvor forholdene i 

det enkelte tilfælde taler derfor, bestemme, 
at et revalideringskontor skal dække et 
større område end i stk. 1 anført," 


