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eller kan man skrive ,repreesentanter for‘
vedkommende arbejdsfelter?

Nar det er foresldet, at indehavere af de
i lovforslagets § 2, stk. 1, nwvnte embeder
personligt far seede i radet, er betragtningen
bl..a. den, at det — da en samordning af
erhvervsvejledningen forudseetter foranstalt-
ninger, der vil kunne gribe ind pa flere ad-
ministrative omrader — er skennet at vaere
af vesentlig betydning, at de beslutninger,
radet treeffer,i storst muligt omfang opfattes
som i realiteten umiddelbart forbindende
for de pagwldende styrelser.

Ved den i forslaget anvendte formulering
opndr man endvidere at fremheeve de nsevate
embedsindehaveres medbestemmelsesret og
medansvar med hensyn til erhvervsvejled-
ningen.

Ud fra disse synspunkter mé man veere
beteenkelig ved, at der i stedet skrives
»repraesentanter for” vedkommende arbejds-
omrader.

Det tilfajes, at en vis aflastning af de pé-
geeldende styrelseschefer vil kunne ske i det
omfang, ridets arbejde forberedes i under-
udvalg, hvortil andre sagkyndige tilkaldes.

Sporgsmdl 9.

Hvordan har man tenkt at koordinere
erhvervsvejledningen ved revalideringscent-
rene med den almindelige erhvervsvejled-
ning?

I henhold til lov om revalidering § 14,
stk. 3, varetages erhvervsvejledning og
anvisning for erhvervshemmede i snevert
samarbejde mellem revalideringscentrene og
den offentlige arbejdsanvisning. I social-
ministeriets cirkulere af 12. oktober 1960
vedrerende lov om revalidering udtales, at
den erhvervsmeessige radgivning péhviler
centrene, medens det pahviler de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer at have den
fornedne medarbejderstab til radighed til
losning af opgaver vedrerende arbejdsanvis-
ning og opdyrkning af arbejdsmarkedet.

Lokalt vil revalideringscentrenes medar-
bejdere i saglig henseende kunne stotte sig
til den viden, som de p& de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer ansatte erhvervs-
vejledere ligger inde med.

Arbejdsdirektoratet, der ud over at veere
erhvervsvejledningens centralledelse er reva-
lideringscentrenes overordnede administra-
tive instans, vil som et led i sin tilsynsvirk-
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somhed med centrene bl. a. have til opgave
at pase, at den af centrenes medarbejdere
udevede erhvervsvejledning principielt -og:
metodisk felger de samme retningslinjer
som den offentlige erhvervsvejledning, lige-
som direktoratet skal drage omsorg for, at
centrenes medarbejdere er forsynet med
forngdent informationsmateriale til brug for
erhvervsvejledning.

Spargsmdl 10.
Skal kontorbestyreren veere erhvervsvej-
lederens direkte chef?

Den administrative side af erhvervsvej-
ledernes virksomhed -— bade for s vidt
angar deres individuelle erhvervsvejledning
og deres medvirken i erhvervsorienteringen
— bor af praktiske grunde fortsat here til
arbejdsanvisningskontorets normale funk-
tioner og saledes forega, pa kontorbestyrerens
ansvar.

Derimod m34 erhvervsvejlederens konsul-
tative bistand til skolerne ifelge sagens
natur anses for et specialomrade, hvor han i
saglig henseende, f. eks. i padagogiske og
psykologiske sporgsmal, mé kunne stotte sig
direkte til arbejdsdirektoratets sagkyndige
medarbejdere.

Sporgsmdl 11.
Skal der til erhvervsvejlederen knyttes
et seerligt kontor?

Erhvervsvejledningen mé betragtes som
et led i arbejdsanvisningskontorets almin-
delige virksomhed, og der péatenkes derfor
ikke oprettet et swrligt kontor for anvis-
ningskontorets erhvervsvejleder; det mj
dog naturligvis pases, at lederen rader over
et lokale, hvor han kan fere samtaler med
klienterne. De egentlige kontormeessige funk-
tioner péregnes i almindelighed udfert af
personale, der er felles for arbejdsanvis-
ningskontorets forskellige led.

Sporgsmdl 12.

Hvilke erfaringer har man gjort vedro-
rende det lokale samarbejde mellem skolen
og de til arbejdsanvisningskontorerne knyt- .
tede erhvervsvejledere, og hvilke overvejel-
ser métte have fundet sted med henblik pa
sikring af et neert lokalt fremtidigt sam-
arbejde?

Som det fremgér af den statistiske over-
sigt, der er trykt som bilag til lovforslaget,



