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Bilag 3. 

ARBEJDSMINISTERIET 

København, den 25. februar 1961. 

Ved skrivelse af 10. februar 1961 har ud- 
valget i tilslutning til tidligere stillede 
spørgsmål udbedt sig arbejdsministeriets 
besvarelse af yderligere 4 spørgsmål (nr. 13- 
16) med henblik på behandlingen af det 
foreliggende forslag til lov om erhvervsvej- 
ledning. 

I  denne anledning skal man udtale føl- 
gende: 

Spørgsmål 13. 
Hvorledes vil regeringen udbygge skolens 

erhvervsorientering og indflydelse på er- 
hvervs ve j ledningsområdet ? 

I relation til skolerne, for hvis vedkom- 
mende erhvervsorienteringen som bekendt 
er gjort obligatorisk ved bestemmelserne 
herom i skolelovene af 1958, har nær- 
værende lovforslag først og fremmest til 
formål at sikre en koordinering af det 
arbejde i erhvervsvejledningsøjemed, som 
udføres af skolen og den offentlige arbejds- 
anvisning, således at dette arbejde afstem- 
mes og udføres med den ønskelige kon- 
tinuitet. 

Bl. a. ud fra dette synspunkt er der ved 
den foreslåede sammensætning af erhvervs- 
vej ledningsrådet, jfr. lovforslagets § 2, stk. 1, 
tilstræbt en så alsidig repræsentation fra 
skoleside (statskonsulenten for folkeskolen 
og seminarierne, undervisningsinspektøren 
for gymnasieskolerne og statskonsulenten 
for ungdomsundervisningen), at grundlaget 
for et effektivt samarbejde mellem skole- og 
arbejdsmarkedsmyndigheder på centralt 
plan skulle være til stede. 

For så vidt angår de problemer, der knyt- 
ter sig til samarbejdet på det lokale plan, 
henvises til besvarelsen ad spørgsmål 12. 

Spørgsmål 14. 
Kan det indgå i planerne om erhvervsvej- 

ledning, at antallet af heltidsansatte er- 
hvervsvejledere indskrænkes gennem ansæt- 
telse af deltidsbeskæftigede, lærere, så for- 
bindelsen med skolen udbygges? 

Spørgsmålet kan for så vidt besvares be- 
kræftende, som det påregnes, at behovet 
for nogle arbejdsanvisningskontorers ved- 
kommende endnu en tid fremover vil kunne 
dækkes af deltidsansatte erhvervsvejledere; 
der henvises til besvarelsen af spørgsmål 3, 
hvoraf fremgår, at der regnes med i alt ca. 
40 heltidsansatte og ca. 20 deltidsansatte 
erhvervsvejledere. Der er grund til at an- 
tage, at en væsentlig del af disse deltids- 
ansatte erhvervsvejledere fortsat vil have 
lærergerningen som hovedbeskæftigelse. 

For så vidt angår de anvisningskontorer, 
ved hvilke der, da arbejdet ikke vil kunne 
bestrides af én deltidsansat erhvervsvej- 
leder, tænkes ansat en heltidserhvervsvej- 
leder, vil de fordele, som kunne opnås ved 
at ansætte 2 deltidsbeskæftigede erhvervs- 
vejledere, ikke kunne opvejes af fordelene 
ved at have en heltidsansat medarbejder, 
f. eks. med hensyn til kontakten til erhvervs- 
liv og uddannelsessteder, vejledningens pla- 
cering i sammenhæng med arbejdsanvis- 
ningens øvrige funktioner, gennemførelsen 
af erhvervsvejledernes uddannelse m. v. 
Hertil kommer endvidere de ulemper, der 
har været forbundet med, at erhvervsvejled- 
ningsarbejdet i vidt omfang har ligget stille 
i ferieperioderne og på skolefridage som 
følge af, at lærer-erhvervsvejledere har ferie 
fra erhvervsvejledningen i samme omfang 
som fra skolen. Dette har været så meget 
mere uheldigt, som det fra flere arbejds- 


