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anvisningskontorer er en erfaring, at skole-
sogende klienter og deres forwmldre i vidt
omfang netop gnsker at benytte skolefridage
til erhvervsvejledningskonsultation.

Det skal i ovrigt i tilslutning hertil be-
meerkes, at en ordning med fortrinsvis hel-
tidsansatte erhvervsvejledere ikke efter
arbejdsministeriets opfattelse kan anses for
ensbetydende med, at forbindelsen med
skolen svaekkes. Dels vil der tformentlig ogsa
i fremtiden vesre en tilgang af lerere, dels
bor man ikke underkende mulighederne for
og veerdien af et samarbejde mellem skolen
og en heltidsansat erhvervsvejleder, rekrut-
teret fra erhvervs- eller organisationslivet,
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jfr. herved bla. det frugtbare samarbejde,
der adskillige steder er opstdet mellem skole-
og erhvervskredse.

Sporgsmdl 15.

I hvor mange tilfwlde har den indivi-
duelle erhvervsvejledning under arbejds-
anvisningskontorerne fort til a) indgaelse af
leereforhold og b) skiften af erhverv?

En udferlig statistik herover udbedes.

Ad a) Antallet af tilfeelde, i hvilke de
offentlige arbejdsanvisningskontorer har an-
vist leerepladser, udger for de sidste fire &r
folgende:

1956-57 1957-58 1958-59 1959-60
Antal anviste lerepladser gennem anvis-
ningskontorerne...................... 1024 1279 1406 1849
Antal anviste lerepladser efter forudgiende
erhvervsvejledning.................... 1024 1139 1370 1822

Som det fremgar af ovenstaende oversigt,
har et overvejende flertal — over 90 pet. —
af de pagmldende unge modtaget erhvervs-
vejledning forud for lerepladsanvisningen.
Man skal dog i denne sammenhwng be-
merke, dels at det kun er et mindretal af
det samlede antal leerepladser, der formidles
gennem anvisningskontorerne, dels og navn-
lig at det ikke er erhvervsvejledningens pri-
mare opgave at medvirke ved anvisningen
af leerepladser. Vejledningen vil ifelge
sagens natur i mange tilfeelde fore til valg
af leereplads, hvortil forbindelsen etableres
uden et arbejdsanvisningskontors mellem-
komst.

Ad b) Det talmateriale om erhvervsvej-
ledningen, som &rligt indkaldes fra arbejds-
anvisningskontorerne, muligger ikke en op-
teelling af, i hvor mange tiltelde vejled-
ningen ferer til skifte af erhverv. Spergs-
malets besvarelse ville forudswmtte en om-
fattende analyse af vejledningssagerne, her-
under en fortsat kontakt med klienterne til
klaring af, hvorledes disses videre erhvervs-
skwbne forleber. Der har hidtil hverken
lokalt eller centralt veeret tilstreekkeligh
personel til ud over det daglige arbejde at
lgse en sa tidkreevende opgave; men man er
opmerksom pi, at en lobende efterkontrol

af erhvervsvejledningens metoder og resul-
tater mé anses for pdkravet, og at en sidan
virksomhed derfor ber ivarksettes 1 storre
omfang end hidtil.

Det skal i gvrigt herved bemserkes, at
erfaringerne fra lande, hvor man systema-
tisk har forsegt at finde frem til erhvervs-
vejledningens virkningsgrad, viser, at denne
opgave er forbundet med store vanskelig-
heder. Det vil siledes f. eks. veere sveert at
fastsld, i hvilket omfang de faktisk fore-
kommende tilfwelde af indgdelse af lerefor-
hold og af erhvervsskifte er resultat af
erhvervsvejledningen. Erhvervsskifte kan i
nogle tilfeelde veere en vellykket, i andre til-
feelde en uheldig lgsning pd et erhvervs-
problem. '

Endelig skal man pege p4 den i mange
lande alment accepterede tendens i erhvervs-
vejledningsarbejdet, som gér ud pé at lade
den ridsegende selv drage sine slutninger,
efter at vejledningen har segt tilvejebragt
et sd realistisk grundlag for beslutningen
som muligt.

Sporgsmal 16.

Er det hensigten, at heltidsansatte er-
hvervsvejledere under arbejdsanvisnings-
kontorerne skal have myndighed med hen-
syn til skolens arbejde for erhvervsvejledning,



