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Bilag 2.

Den internationale Arhejdsorganisations formal og struktur.

Versailles-traktaten af 28. juni 1919 kapitel XIII
med senere sendringer (navnlig den af den inter-
nationale arbejdskonference i Montreal i ret 1946
vedtagne akt) og Philadelphia-deklarationen af 1944
opstiller reglerne for organisationens virksomhed.

Den internationale Arbejdsorganisations formal
er ifplge organisationens statut tilvejebringelse af
varig fred i verden baseret pd social retfaerdighed og
en forbedring af arbejdsforholdene.

I Phila,delphia.-deklamtionen‘ af 1944 bekrafter
konferencen den overbevisning, at varig fred kun
kan opnés, hvis den er baseret pa social retfeerdighed.
Endvidere fastslir konferencen, of alle mennesker
har ret til at fremme deres materielle velfeerd og
éndelige udvikling ,,i frihed og veerdighed®, her-
under pkonomisk tryghed og lige muligheder, at
tilvejebringelsen af de forhold, hvorunder dette
skal veere muligt, skal udgere det vigtigste mal for
national og international politik, og at organisatio-
nen ved gennemforelsen af sine opgaver under
hensyntagen til alle gkonomiske og finansielle
faktorer af betydning mi optage hvilkesomhelst
bestemmelser, som den anser for hensigtsmaoessige,
i sine beslutninger og henstillinger.

Den internationale arbejdskonference.

Den internationale arbejdskonference bestir af
delegationer fra medlemsstaterne, der omfatter 2
regeringsdelegerede, 1 delegeret repraesenterende ar-
bejdsgivere og 1 delegeret repraesenterende arbejdere
i det pdgeldende land. Arbejdsgiver- og arbejder-
delegerede udpeges af regeringen efter indstilling
af de mest reprasentative arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer i landet, hvor sidanne organisationer
findes. De delegerede kan vare ledsaget af radgivere.

Arbejdskonferencen udarbejder bestemmelser om
arbejdsforhold. Disse bestemmelser kan have form
af konventioner, der, nir de er ratificeret af en med-
lemsstat, er bindende for denne, eller af henstillin-
ger.

Styrelsesradet.

Om styrelsesrddets sammens®tning henvises til
side 30.

Det internationale Arbejdshureau.

Det internationale Arbejdsbureau, der er arbejds-
organisationens sekretariat, har sit hovedsede i
Genéve.

Arbejdsbureauet har regionale kontorer i § lande
og har endvidere korrespondenter i et stort antal af
medlemsstaterne. . ‘

Den internationale Albe]dsorga,msamon har til
bistand i sit arbejde folgende komiteer:

Ekspertkomiteen vedrerende gennemforelsen af
konventioner og henstillinger.
Feelleskommissionen for sefartsspergsmal.

Industrikomiteer:

Kulminelkomiteen,

Den indenlandske transportkomité,

Jern- og stdlkomiteen,

Metalkomiteen,

Tekstilkomiteen,

Komiteen for byggeri, entreprenm'vxrksomhed og
offentlige arbejder,

Petroleumskomiteen,

Den kemiske komité.

Den radgivende komité for funktionzrer.

Den radgivende komité for Asien.

Underspgelses- og forligskommissionen vedrerende
foreningsfrihed.

Komiteen vedrerende plantagearbejde.

Den faste landbrugskomité.

Den ridgivende samarbejdskomité.

Ekspertkomiteen vedrgrende socialforsikring.
Underkomiteen af aktuarer.

Korrespondancekomiteen vedrerende forebyggelse
af ulykkestilfeelde.
Underkomiteen vedrerende a,utoma,txsk koblmg

af jernbanevogne.

Den radgivende komité vedrerende beskeeftigelse af
unge mennesker.,

Komiteen vedrerende socialpolitik i ikke-selvstsen-
dige omréider.

Komiteen vedrgrende internationalt samarbejde
med hensyn til offentlige arbejder.

Feelleskomiteer © samarbejde med andre tnternationale
organisationer:

Falleskommissionen vedrerende arbejdshygiejne
(i samarbejde med Verdenssundhedsorgamsatl-
onen).

Falleskommissionen vedrerende hygiejne om bord
pd skibe (i samarbejde med Verdenssundhedsor-
ganisationen).



