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Ændr ings fo r s l ag .  

Af socialministeren, tiltrådt af udvalget: 

Til § 1. 
1) Ordene 홢kost og logi" ændres til: 

홢enten kost og logi eller kost alene". 

Til § 2. 
2) I 3. punktum ændres ordene 홢§ 5, stk. 

1" til: 홢§ 5, stk. 1, 1. punktum". 

Til § 3. 
3) I 1. punktum udgår ordet 홢nøjagtig". 

Til § 4. 
4) I stk. 2 indsættes efter 1. punktum: 

홢Opsigelsen skal dog altid ske så betids, 
at medhjælperen inden arbejdsforholdets 
ophør kan holde hele den ham tilkommende 
ferie, jfr. § 11." 

B e m æ r k n i n g e r .  

Til nr. 1. 
Det er fundet rimeligt at udvide forslaget 

til at omfatte sådanne medhjælpere, der 
alene modtager kost hos arbejdsgiveren som 
en del af vederlaget. 

Til nr. 2. 
Ændringen er en konsekvens af ændrings- 

forslag nr. 6. 

Til nr. 3. 
Da ordet 홢nøjagtig" må anses for over- 

flødigt i forbindelse med angivelse af løn og 
varighed, medens det på den anden side må 
erkendes, at det ikke kan forventes, at der 
i alle kontrakter vil kunne ske en nøjagtig 
og udtømmende fastsættelse af arbejdsvil- 
kårene, findes det rigtigst at lade ordet 
홢nøjagtig" udgå. Det bemærkes dog, at der 
ikke herved er tilsigtet en realitetsændring, 
idet det forudsættes, at parterne, når de 
opretter en skriftlig kontrakt, bestræber sig 
på, at denne bliver så udførlig som muligt. 

Til nr. 4. 
For at sikre, at ferien kan gives inden 

udløbet af arbejdsforholdet, jfr. § 11, stk. 1, 
3. punktum, også i tilfælde, hvor medhjæl- 
peren har krav på flere feriedage, end der 
er hverdage fra den 15. i måneden og til 
månedens udgang, foreslås opsigelsesvarslet 
i sådanne tilfælde forlænget. 

Ændringen vil endvidere være påkrævet 
for at muliggøre en dansk ratifikation af 
Den internationationale Arbejdsorganisa- 
tions konvention nr. 101 om ferie med løn 
i landbruget, hvis artikel 9 er sålydende: 
홢En person, der uden egen skyld bliver 

afskediget, før han har holdt en f ham til- 
kommende ferie, skal for hver feriedag, der 
tilkommer ham i henhold til nærværende 
konvention, modtage den i artikel 7 fastsatte 
løn" (d. v. s. den sædvanlige løn eller en 
særlig ferieløn). 

Der henvises tillige til ændringsforslag 
nr. 15, 


