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Til § 15.
14) I 1. punktum udgar ordet ,,mere®.

Til § 16.

15) Efter 1. punktum indsettes som nyt
2. punktum:

»oafremt medhjelperen ikke inden ar-
bejdsforholdets opher har kunnet holde den
ham tilkommende ferie, jir. § 11, tilkom-
mer der ham i stedet len og kostpenge, jir.
§ 7, for hver mistet feriedag.”

Til § 17.

16) 1 stk. 1 sendres ordene ,,pligtig at til-
treede arbejdsforholdet senest kl. 22 pa skif-
tedagen, jir. § 12. Er forholdet indgaet* til:
mdersom han efter arbejdsaftalen skal
modtage logi hos arbejdsgiveren, pligtig at
tiltreede arbejdsforholdet senest kl. 22 pa
skiftedagen, jir. § 12. Skal han ikke mod-
tage logi hos arbejdsgiveren, eller er for-
holdet indgéet*.

Til § 19.

17) T stk. 3, 2. punktum, udgar ordene
,»0g det samlede antal arbejdstimer, hvori
medhjeelperen i alt ma beskeeftiges, méa ikke
overstige 10 timer pr. dag®.

18) T stk. 4 indswttes efter 1. punktum
som nyt 2. punktum:

»Har en medhjelper udfert sidant ar-
bejde, har han krav pi tilsvarende frihed,
84 snart forholdene gor det muligh.”

Bet. o. f. t. medhjelperlov.
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erkleering, for s& vidt angdr den medhjelper,
der ikke har logi hos arbejdsgiveren. Nar en
regel medtages, er det fundet nedvendigt at
preecisere, hvorndr der foreligger en sygdom
af en sddan varighed, at legeerkleering kan
kreeves. Det foreslds, at leegeerkleering kan
kreeves, nar sygdommen varer mere end 6
dage. Det er ikke fundet nedvendigt at fast-
swtte leegeerkleringens nermere indhold.

Til nr. 14.
Andringsforslaget er en folge af en-
dringsforslag nr. 1.

Til nr. 15.

Der henvises til sendringsforslag nr. 4 og
bemarkningerne dertil. Medens dette sen-
dringsforslag tager sigte pid at sikre, at
medhjelperen i tilfeelde af opsigelse far
mulighed for at holde hele den ham til-
kommende ferie med len inden arbejdsfor-
holdets opher, tilsigter nwrveerende sen-
dringsforslag at sikre, at den medhjeelper,
der pa grund af sygdom i medfer af § 16
lovligt er opsagt til fratreeden pa et sddant
tidspunkt, at han ikke kan holde sin ferie
inden arbejdsforholdets opher, i stedet far
krav pa len og kostpenge for den ferie, som
han er blevet afskaret fra at holde.

Til nr. 16.
Aindringsforslaget er en folge af sendrings-
forslag nr. 1.

Til nr. 17.

Bestemmelsen findes overflodig, idet det
efter bestemmelserne i lovforslagets § 19,
stk. 2, og det foregdende i stk. 3 mé anses
for udelukket, at man skulle kunne né op pa
et 84 hejt timetal som 10 timer pr. dag.

Til nr. 18.

Det findes rimeligt, at der i lighed med,
hvad tilfeeldet er efter lovforslagets stk. 5,
gives en udtrykkelig bestemmelse om er-
statningsfrihed, nir medhjelperen har ud-
fort overarbejde pa grund af force majeure.



