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Til § 28.
19) I stk. 1, 1. punktum, sendres ordene
»Flytter arbejdsgiveren® til:
»Flytter en arbejdsgiver, hos hvem med-
hjelperen efter arbejdsaftalen skal modtage
logi,“.

20) Lfter stk. 2 indswttes som nyt stykke:

Stk 3. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem
medhjeelperen efter arbejdsaftalen ikke skal
modtage logi, efter at aftalen er indgaet,
bort fra det sted, hvor arbejdsforholdet
efter aftalen med medhjelperen matte for-
udseettes at skulle tiltreedes, er medhjselpe-
ren ikke pligtig at tiltreede arbejdsforholdet.”

21) Efter stk. 2 inds®tbtes som nyt stykke:

»»Stk. 4. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem
medhjelperen ikke modtager logi, efter at
medhjeelperen er tiltradt, kan medhjeelperen,
safremt flytningen medferer en veesentlig
byrde for ham, opheeve arbejdsforholdet
uden varsel. Finder sadan ophwmvelse sted,

geelder med hensyn til erstatning tilsvarende

regler som fastsat i § 26, stk. 2.

Til § 29.

22) 2. punktum affattes saledes:

»Br arbejdsforholdet indgdet for lengere
tid end en méned, kan hver af parterne dog
opsige det med 3 méneders varsel til opher
ved en méaneds udgang.”

Ny paragraf.
23) Efter § 32 indsmttes som overskrift:

»Medhjelperens adgang til dagpenge efter |

lov om den offentlige sygeforsikring.<,
og som ny paragraf indseettes:

»8 00. Udtreeder en medhjelper af ar-
bejdsforholdet pé et tidspunkt, da medhjeel-
peren er sygemeldt, eller pd grund af fore-
stdende fodsel, har medhjelperen ret til
dagpenge efter reglerne i afsnit II i lov nr.
239 af 10. juni 1960 om den offentlige syge-
forsikring, jfr. navnhg § b0, stk. 2, og § 54,
stk. 2.“

Bet. o. f. t. medhjelperlov.
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Til nr. 19-21.

I de tilfeelde, hvor medhjelperen ikke
modtager logi hos arbejdsgiveren, skennes
arbejdsgiverens flytning at burde give med-
hjelperen ret til at undlade at tiltreede
arbejdsforholdet eller at oph®ve dette, selv
om flytningen finder sted inden for en af-
stand af 7 km fra arbejdsstedet, idet flyt-
ningen vil kunne indebeere, at medhjeel-
perens veesentlige forudsetninger om ar-
bejdsstedet og afstanden hertil er bristet.
Er medhjelperen tiltrddt, ber ophevelse
kunne ske, hvis flytningen medfgrer en vee-
sentlig byrde for ham.

Til nr. 22.

Det er fundet rettest at bevare reglen
fra den gewldende lov om 3 méaneders op-
sigelse i de for leengere tid indgdede arbejds-
forhold. T de ménedsvise forhold vil. op-
sigelse efter lovforslagets § 4, stk. 2, kunne
ske den 15. (eventuelt nogle dage tldhgere)
til opher ved ménedens udgang.

Til nr. 23 og 29.
Det er fundet rettest, at der i forslaget
optages henvisninger til de regler, der geel-
der om medhjelperes adgang til at opna dag-

- penge i henhold til lov nr. 239 af 10. juni

1960 om den offentlige sygeforsikring, sé-
fremt udtreedelsen af arbejdsforholdet sker
pé et tidspunkt, da medhjeelperen er syge-
meldt, eller den sker pé grund af forestiende
fodsel. Medhjelpere under 18 4r er, sifremt
de er nydende medlemmer af en anerkendt
sygekasse, efter de nevnte regler berettiget
til dagpenge, medens det for medhjwxlpere
over 18 r yderligere er en forudsetning, at
de er medlemmer af en anerkendt arbejds-
loshedskasse.



