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dringer, hvorved de tre militewre kvinde-
korps far en mere selvsteendig placering
med ansvar dels over for hjemmeveerns-
ledelsen, dels over for vernskommandoerne.

Flertallet har tilsluttet sig den i lovfor-
slaget indeholdte ordning, der bygger pa
princippet om et entydigt kommandofor-
hold og en klar ansvarsfordeling. Herefter
tilsluttes de kvindelige korps hver sin hjem-
meveernsgren, og de kvindelige korpschefer
underordnes den pageldende hjemmeveerns-
inspektor.

Forsvarsministeren har over for udval-
get givet udtryk for, at han var enig i, at
det i tjenestebestemmelserne for de tre
kvindelige korpschefer ber fastslas, at de
har ret til at deltage direkte i alle hjemme-
veernsinspektorens forhandlinger med veer-
nene vedrgrende det personel af deres re-
spektive korps, der er designeret til veer-
nene.

Ministeren har endvidere erkleeret sig
enig i flertallets opfattelse af, at de kvinde-
lige korpschefers rolle som tédgivere for
hjemmevernsledelsen forudsstter, at de
har ret til at deltage i hjemmeveaernsinspek-
torens forhandlinger med hjemmeveerns-
ledelsen (hjemmevernschefen) om uddan-
nelsesspergsmaélene inden for kvindekorp-
sene.

Vedrerende uddanuelsen af det kvinde-
lige personel i korpsene har ministeren ud-
talt folgende, som flertallet tilslutter sig:

,»Det forudsamttes, at uddannelsen af
kvindeligt personel i videst muligt omfang
forestds af kvindelige befalingshavende, og
hvis der i fremtiden eventuelt bliver tale
om indferelse af kvindeligt personel ansat
1 militeere stillinger under forsvaret, er det
fundet naturligt for dette personel — da
det er forudsat at skulle sta tilknyttet et af
kvindekorpsene — at en del af uddannelsen
for de pégmldende kan foregd ved de re-
spektive korps.“

Ved @ndringsforslag nr. 1 lovisestes under
den bedre dwkkende betegnelse ,stabe de

kvindelige korps’ tidligere sekretariater.

I anledning af henvendelser fra kredse af
hjemmeveaernsbefalingsmeend har udvalget
med forsvarsministeren dreftet spergsmaélet
om hjemmevernspersonellets gradsbetegnelser,
og der stilles herom endringsforslag nr. 3
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til § 11. Det er fundet enskeligt, at hjemme-
veaernsbefalingsmeend/befalingshavende kan
veelge enten at benytte deres hjemme-
veernsgrad eller de veernsgrader, som kor-
responderer med disse. Dette er allerede
geeldende for regionsledere og distriktsledere,
der ved fast answttelse i disse grader sam-
tidig udnsevnes til den tilsvarende veerns-
grad. Ved den ifelge sendringsforslaget fore-
sldede nye affattelse af § 11, stk. 2, kom-
mer dette ogsa til at gwmlde de kvindelige
fast ansatte befalingshavende: korpschefer,
regionslotter og sektionschefer.

Da de frivillige bjemmeveernsbefalings-
meend/befalingshavende kun midlertidigt be-
strider deres befalingsmandsgerning, er det
fundet rigtigst, at der #ll@gges dem den til-
svarende veernsgrad, idet en udneonelse ville
medfere,at enkompagnichefihjemmeveernet,
der {f. eks. pad grund af manglende tid métte
opgive dette hverv og fortsestter i hjemme-
veernet som f. eks. gruppeforer, fortsat ville
indehave graden kaptajnlojtnant. Det fore-
sldede nye stk. 3 i § 11 er udformet i over-
ensstemmelse hermed.

Der er ved sendringen intet taenkt ndret
i den geldende feelles militere reckkefelge,
hvorefter de pageldende hjemmevarns-
grader star umiddelbart efter veernenes. til-
svarende personel af reserven.

P4 foranledning af henvendelser fra For-
eningen. af Hjemmeveernets faste Officerer
og kompagnichefforeningeriforskellige hjem-
meveernsregioner har udvalget endvidere
droftet spergsmalet om. hjemmevarnsperso-
nellets distinktionering. Udvalget har afvejet
de n@vnte foreningers principielle gnske om
samme distinktionering for hjemmeveaerns-
personellet som. for vernenes personel med
de afvigende interesser, som navnlig ver-
nenes faste personel mi have p& dette om-
rade. Bt overvejende flertal i udvalget har
givet udtryk for, at helheden, alt taget i be-
tragtning, vil veere bedst tjent med, at de fra
hjemmevernets side fremsatte ensker ime-
dekommes. Sporgsmalet har veeret dreftet
med forsvarsministeren, der herefter har
meddelt, at han agter at gennemfere sam-
me distinktionering for hjemmevearnsperso-
nellet som for vemrnenes personel, su.ppleret
med en seerlig hJemmevaernsa,fmaerkmng pa
wrmet.



