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Det samme gælder spørgsmålet om even- 
tuelle repressalier eller indklagen af den 
ene eller den anden part for nogen rets- 
instans for forhold begået under konflikten, 
hvor mindretallet mener, at det i loven 
burde fastsættes, at sådant ikke må finde 
sted. Under disse forhold kan mindretallet 
tilslutte. sig flertallets udtalelse i betænk- 
ningen. 

Mindretallet er af den opfattelse, at når 
folketinget ved at ophøje et mæglingsforslag 
til lov griber ind i fastsættelsen af løn- og 
arbejdsvilkår, burde det tage under alvor- 
lig overvejelse at fastsætte en mindsteuge- 
løn, som for voksne arbejdere ikke burde 
være under 250 kr. 

Mindretallet ønsker endvidere, at de 
monopoltilsynet tillagte beføjelser udvides, 
således at der indføres almindelig pris- og 
avancekontrol. Da regeringen ikke har ment 
at kunne stille noget sådant i udsigt, forbe- 
holder mindretallet sig at fremkomme med 
selvstændigt forslag herom i folketinget. 

Mindretallet kan under de givne forhold 
ikke medvirke til vedtagelse af lovforslaget 
eller det af venstre og det konservative 
folkeparti stillede ændringsforslag. 

Et  fjerde mindretal (Hans Rasmussen) vil 
redegøre for sin stilling under sagens videre 
behandling i tinget. 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  

Af et mindretal (Jens Chr. Christensen, 
Erik Eriksen, Thisted Knudsen, Axel 
Kristensen, Poul Møller, Adolph Sørensen 
og Poul Sørensen): 

Lovforslaget affattes således: 

홢Forslag 

til 

Lov om afgørelse af de mellem visse orga- 
nisationer af arbejdsgivere og arbejdere 

bestående uoverensstemmelser. 

§ 1. Igangværende og fremtidige arbejds- 
konflikter i det i arbejdsmarkedets hoved- 
organisationers forhandlingsregler § 1 som 
gruppe VII, transportfagene, betegnede 
overenskomstområde er efter nærværende 
lovs ikrafttræden og i tiden indtil 1. marts 

1963 ulovlige efter samme regler, som gælder, 
når der er indgået overenskomst mellem 
parterne. 

§ 2. Der nedsættes et nævn bestående af 
et formandskab på 3 medlemmer samt 4 
andre medlemmer, hvoraf 2 udpeges af 
Dansk Arbejdsgiverforening og 2 af Lands- 
organisationen i Danmark De samvirkende 
Fagforbund. Formandskabet, hvoraf 1 skal 
være højesteretsdommer og 1 skal være 
nationaløkonom med kendskab til arbejds- 
markedets forhold, udnævnes af stats- 
ministeren efter fællesindstilling af Dansk 
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio- 
nen i Danmark De samvirkende Fagforbund. 
Kan enighed mellem disse ikke opnås, sker 
indstillingen således: 

Et medlem indstilles af højesteret, 1 med- 
lem af det rets- og statsvidenskabelige fakul- 
tet ved Københavns universitet og 1 medlem 
af den faste voldgiftsret. 

Intet medlem af statens forligsinstitution 
eller formandskab i den faste voldgiftsret 
kan være medlem af nævnet. Formand- 
skabet udpeger selv sin (ledende) formand. 
Nævnet oprettes umiddelbart efter lovens 
ikrafttræden. 

§ 3. For så vidt der inden for nævnet 
ikke foreligger enstemmighed om afgørelsen 
af den foreliggende sag eller i det mindste 
4 medlemmer stemmer for en bestemt af- 
gørelse, træffes afgørelsen af formand- 
skabet. For så vidt der inden for formand- 
skabet ikke foreligger enstemmighed om 
afgørelsen eller mindst 2 stemmer for en 
bestemt afgørelse, bliver sagen at afgøre af 
nævnets formand. Samtlige medlemmer af 
nævnet deltager i alle forhandlinger. 

§ 4. Angående procesmåden, nævnets 
sæde m. m. skal bestemmelserne i §§ 6, 8, 
9, 11, 12, 13, 14, stk. 1, 15 og 16, første 
punktum, i loven om den faste voldgiftsret 
være gældende med de lempelser, som 
nævnets formand måtte finde påkrævede. 

§ 5. Efter at have hørt parterne og ind- 
hentet yderligere oplysninger, som nævnet 
måtte skønne nødvendige, afsiger nævnet 
en kendelse, der fastslår overenskomstens 
indhold for det i § 1 nævnte overenskomst- 
område. Der gives parterne adgang til en 


