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[Peter Ravn.] 
at knytte til lovforslagene herudover. Man 
kunne måske henvise til, at efter den nye 
hovedaftales § 5 har arbejdsledere og for- 
mænd, som er arbejdsgivernes tillidsmænd, 
fået en dokumenteret påtaleret, når der 
opstår uoverensstemmelser for deres med- 
lemmer. Det er endvidere hensigten med 
lovforslaget om mægling i arbejdsstridig- 
heder at præcisere, at ved sammenkæd- 
ning af mæglingsforslag, selv efter den nye 
hovedaftales anvendelse, skal funktionærer, 
der er arbejdsgivernes tillidsmænd, ikke 
kunne inddrages under fællesafstemning om 
mæglingsforslag fra forligsinstitutionen. 

Da der i høj grad er tale om formaliteter, 
som selvfølgelig kan blive realiteter, men 
som er let overskuelige, skal jeg på mit 
partis vegne udtale ønske om, at vi undlader 
udvalgsbehandling, men lader sagen passere 
direkte til anden behandling her i tinget. 

Thisted Knudsen: Jeg skal ikke knytte 
mange bemærkninger til disse to lovforslag. 
Mit parti kan tiltræde dem. De er af teknisk 
art, fremkaldt af den nye hovedaftale mel- 
lem de to hovedorganisationer. Vi har intet 
ønske om udvalgsbehandling, men kan 
anbefale, at lovforslagene gennemføres her 
i tinget i den skikkelse, de har. 

Poul Sørensen: Jeg kan på mit partis 
vegne anbefale lovforslagene. 

Baunsgaard: Jeg skal på det radikale 
venstres vegne anbefale lovforslagene, som 
de foreligger. Vi kan tiltræde forslaget om, 
at lovforslagene ikke går til udvalgs- 
behandling. 

Chr. Madsen: Jeg forstod på de faldne 
udtalelser, at meningen fra alle sider er, at 
man skal gå let hen over de to tekniske 
lovforslag, som den højtærede arbejds- 
minister her har fremsat. Men vi er af en 
anden opfattelse. Vi mener, at når vi 
nu har lejlighed til at se på disse to vigtige 
love, bør man se på en hel del af de para- 
graffer, der findes i dem. 

Der er jo i de senere år ført mange diskus- 
sioner om medbestemmelsesret, udvidelse 
af demokratiet til også at omfatte økonomisk 
og industrielt demokrati; vi har for nylig 
set det udtrykt i socialdemokratiets ud- 

kast til et nyt program, hvor der står 홢 
jeg beder om formandens tilladelse til et 
citat 홢: 

홢I et moderne samfund kan demokra- 
tiet ikke holdes ude fra arbejdspladserne. 
Det industrielle demokrati må sikres 
såvel i de enkelte virksomheder som 
inden for de enkelte brancher som helhed. " 
Heraf følger vel, at arbejderne skal have 

større medbestemmelsesret og fuld ret til 
at bestemme, under hvilke lønforhold de 
vil arbejde. Vi mener ligesom socialdemo- 
kraterne, at der må en anden vurdering 
til af forholdet mellem arbejdsmarkedets 
parter. 

Alt det ved jeg godt man ikke kan ordne 
ved de to foreliggende lovforslag, men noget 
kan der rettes. 

I bekendtgørelsen af loven om mægling 
i arb ej dsstridigheder står der i §§ 7, 8 og 9, 
at der skal udnævnes 21 mæglingsmænd, 
der skal bistå forligsmanden for at få over- 
enskomsterne afsluttet i god tid. Vi har 
jo i den nuværende overenskomstsituation 
set, at arbejdsgiverne tillader sig og til- 
tager sig ret til 홢 og de har vel også ret 
til det ifølge deres egne organisationslove 홢 
at idømme arbejdsgivere større bøder, fordi 
de i underorganisationerne er gået ind på 
forhandlinger og har underskrevet overens- 
komst og faktisk er enig med arbejderne 
om, at deres overenskomstsituation er 
afsluttet. 21 mæglingsmænd har altså ikke 
haft særlig stor virkning, og det, der er det 
principielle i loven om arbej dsstridigheder, 
nemlig det, at man i underorganisationerne 
skal gøre alt muligt for at få forhandlin- 
gerne hurtigt afsluttet og overenskomst- 
situationen afviklet, kan arbejdsgiverne 
imødegå ved at nægte at godkende, hvad 
under organisationerne har vedtaget. 

Vi mener, at der er grund til at se på 
lovens tekst ud fra disse handlinger, og at 
der også er grund til at bemærke, at arbejds- 
giverne i en leder i deres eget blad for nylig 
har skrevet, at man i de overenskomstfor- 
handlinger, der føres, lader indgå samfunds- 
økonomiske betragtninger over, hvor meget 
den kommende overenskomstsituation kan 
bære af lønforhøjelser. Vi er af den opfat- 
telse, at det ikke er et spørgsmål, som 
arbejdsgiverne alene har adkomst til at 
beregne og finde ud af. Vi har den opfattelse, 
at disse beregninger, hvis der forekommer 


