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[Socialministeren. ]
kvinder, der er blevet enker i en yngre
alder. Da ydermere vanskelighederne for
den nzvnte gruppe af enker i mange tilfelde
ikke kan afhjelpes ved uddannelsesforan-
staltninger, har man fundet det rimeligt,
at adgangen til at opnd enkepension fra
det 55. &4r udvides til at omfatte alle kvinder,
der er blevet enker efter det 45. ar. Det er
dog stadig veek en betingelse, at sgteskabet
har bestédet i mindst 5 ar.

I forbindelse med den foresldede @ndring
af enkepensionslovens § 1, stk. 1, har rege-
ringen desuden fundet det rimeligt at
fremseette forslag om lempelse af den meget
strenge dispensationsbestemmelse i lovens
§ 1, stk. 2, hvorefter der er adgang til und-
tagelsesvis at tillegge enker og andre enlige
kvinder, der er fyldt 50 &r, pension, nar
svigtende helbred eller andre ganske seer-
lige omstendigheder taler derfor. Dispen-
sation har hidtil s& godt som udelukkende
veeret givet, nar der foreld svigtende hel-
bred. Det er imidlertid gnskeligh, at det
udvalg, der har den endelige afgorelse af
dispensationsansggningerne, 1 noget hajere
grad far adgang til at tage ogsi sociale hen-
syn i betragtning. Efter forslaget vil der i
storre omfang end hidtil kunne ydes pen-
ston, hvor det i det konkrete tilfzelde matte
findes swrlig pakreevet.

Forslaget omfatter endvidere forskellige
@ndringer af bestemmelserne i lovens § 15
om overgangshjelp i den forste tid efter
wgtefellens ded og om underboldshjeelp.
Efter § 15, stk. 1, 1 enkepensionsloven kan
der i indtil 13 uger efter mgtefellens ded i
trangstilfeelde ydes hjeelp til underhold og
til hjemmets opretholdelse. Hidtil har der
imidlertid kun i ganske serlige tilfelde,
hvor forholdene har vewret ekstraordinsert
vanskelige, vearet adgang til at yde den
nmvnte overgangshjeelp i indtil 14, &r efter
mgtefellens ded. Imidlertid vil de kvinder,
der er blevet enker i en forholdsvis sen
alder, gennemgiende have betydelig vanske-
lighed ved at skaffe sig arbejde, og det fore-
kommer derfor at vare rimeligh, at der i
almindelighed abnes adgang til at yde kvin-
der, der er blevet enker efter det fyldte
45. ar, overgangshjeelp i indtil?14 &r efter
segtefellens ded.

I forbindelse hermed og p& baggrund af
den i ovrigt foresldede sndring af alders-
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greensen for adgangen til at oppebeere
enkepension stilles der forslag om at ned-
swtte aldersgreensen for barnlese enkers
adgang til. at modtage underholdshjalp,
séledes at sadan hjelp fremtidig kan ydes
til kvinder, der bliver enker efter det fyldte
45. ar 1 modssetning til nu det 50. &r.

Forslaget omfatter desuden visse @ndrin-
ger i lovens regler om hjeelp til uddannelse.

Det kan vist ikke betvivles, at den bedste
hjelp, der kan ydes enkerne, er en hjlp
til selvhjalp, som ger det muligt for dem
efter en tids forlob at klare sig selv, og
som vil kunne give dem den tillid til egne
evner, som er si vigtig, for at enkerne med
held skal kunne indpasses i arbejdslivet.

Det er ogsa i det offentliges interesse, at
s& mange som muligt er i stand til at for-
sorge sig selv og deres bern ved eget arbejde
i gode kar i stedet for at veere henvist til
understottelse. Mange enker er ved mandens
ded uden erhverv eller uden mulighed for
at genoptage et tidligere erhverv pd grund
af manglende trening, og det mi vare
samfundets pligt at reekke disse kvinder, som
er kommet i denne vanskelige situation, en
hjeelpende hénd.

Efter loven kan uddannelseshjelp ydes
til alle enker uden hensyn til alder og uden
hensyn til, om &rsagen til deres erhvervs-
hemning er af fysisk, psykisk eller anden
karakter. '

Forslagene sigter pid at bringe revalide-
ringscentrene ind i billedet, nar der bliver
sporgsmél om ydelse af uddannelseshjelp
til enker. Disse centre har ved revaliderings-
loven af 20. april 1960 fset en central pla-
cering i revalideringsprocessen, og de vil
efterhadnden fi en meget omfattende erfa-
ring med hensyn til de problemer, der op-
stdr for personer, der har vanskelige for-
hold af erhvervsmeessig karakter.

Der kan for enkernes vedkommende her
blive tale om erhvervsvejledning og —
eventuelt efter en uddannelse eller om-
skoling til andet erhverv — arbejdsanvis-
ning, hvorom centrene samarbejder med
den offentlige arbejdsanvisning, ligesom
der efter revalideringscentrets nsrmere be-
stemmelse kan blive spergsmal om anbrin-
gelse pa en egentlig revalideringsinstitution
som et forberedende led i bestreebelserne for
at fremskaffe arbejde. ,

De gvrige forslag til sendringer i loven er



