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[Socialministeren. ] 
sigte på de unge medhjælpere. Her er det 
først og fremmest de unge, der ikke har 
ophold i deres eget hjem, der har behov 
for støtte gennem lovgivningen. 

De regler, der gives for de unge, er 홢 som 
efter den gældende lov 홢 ufravigelige. En- 
kelte af de socialt betonede regler er 홢 
også i lighed med den gældende lov 홢 
ufravigeligt gældende også for de over 18- 
årige. For medhjælpere over 18 år går for- 
slaget i øvrigt ud på, at retsforholdet mel- 
lem dem og arbejdsgiverne bestemmes ved 
aftale. Til forskel fra den gældende lov inde- 
holder forslaget ingen bestemmelse om, at 
man i mangel af aftale falder tilbage på 
det for de unge under 18 år gældende. 

Idet jeg i øvrigt om de enkelte bestem- 
melser henviser til forslaget og de dertil 
knyttede bemærkninger, vil jeg gerne om- 
tale nogle få af bestemmelserne. 

I § 3 er det foreslået, at enhver af parterne 
i arbejdsforhold, der indgås for et halvt 
år eller længere tid, kan forlange oprettet 
skriftlig kontrakt. De tidligere nævnte 
kommissioner har fundet det ønskeligt med 
en egentlig kontraktpligt, først og frem- 
mest for at sikre fornøden klarhed om afta- 
lens indhold. Det foreliggende forslag nøjes 
med at give enhver af parterne i de længere 
arbejdsforhold adgang til at kræve kon- 
trakt oprettet. 

I § 5, stk. 2, fastslås det, at medhjælperen 
kan kræve lønnen udbetalt månedsvis bagud. 
Den hidtil gældende regel om, at medhjæl- 
peren i arbejdsforhold af længere varighed 
først kunne kræve lønnen for den 1. måned 
udbetalt, når han havde arbejdet i 3 må- 
neder, og så fremdeles, er fundet utidssva- 
rende og kendes jo ikke inden for andre 
områder. 

Videre skal jeg pege på reglerne i §§ 8-9 
om medhjælperværelserne og et begrænset 
tilsyn med disse. Jeg tror, at man fra alle 
sider vil være enig om, at der her ikke 
stilles urimelige krav. 

Bestemmelsen i forslagets § 11 om med- 
hjælperens ferie følger i sit udgangspunkt 
systemet i den gældende lov, men ud- 
bygger det, således at også kortere arbejds- 
forhold berettiger til ferie, og således at det 
fastslås, at der i ferien foruden løn skal 
ydes kostpenge. 

Medens forslaget som nævnt i øvrigt i 
første række tager sigte på de unge med- 
hjælpere, indeholder forslaget i § 34 en ny 
regel for de voksne medhjælpere gående 
ud på, at den medhjælper, der genindkaldes 
til militærtjeneste, får ret til 3 ugers løn 
under genindkaldelsen. Herved tilstræbes 
det at indføre det princip, der i lang tid 
har været gældende for statens tjeneste- 
mænd og siden 1938 for funktionærerne på 
det private arbejdsmarked, at de ikke skal 
miste lønindtægt under de som regel kort- 
varige genindkaldelser til pligtig militær- 
tj eneste. 

Jeg skal begrænse mig til disse få bemærk- 
ninger om de enkelte bestemmelser. Idet 
jeg på ny fremhæver det rimelige i, at med- 
hjælperloven nu undergives en revision, 
skal jeg anbefale lovforslaget til hurtig og 
velvillig behandling i det høje ting. 

Handelsministeren (Lars P. Jensen): Her- 
ved har jeg den ære for det høje folketing 
at fremsætte forslag til lov om et skibsfinansi- 
ering sinstitut. 

Under den omstillingsproces, det danske 
erhvervsliv er inde i, bl. a. under hensyn 
til markedsordningerne, har spørgsmålet om 
erhvervslivets finansiering gang på gang 
været draget frem som en meget betydende 
faktor. For medvirken ved løsning af 
finansieringsproblemerne er der i det sidste 
par år oprettet forskellige finansieringsinsti- 
tutter, der i kraft af en obligationsudstedelse 
skal sikre en hensigtsmæssig finansiering. 
Jeg tænker her i første række på boligbyg- 
geriets finansiering, hvor der er oprettet 
byggeriets realkreditfond, jfr. lov nr. 356 
af 27. december 1958 om boligbyggeriet. 
Endvidere er der oprettet et finansierings- 
institut for landbrug m. v. i henhold 
til lov nr. 278 af 7. juli 1960 samt fi- 
nansieringsinstituttet for industri og hånd- 
værk i medfør af lov nr. 332 af 5. de- 
cember 1958. Også finansieringen af skibs- 
værfternes produktion og indkøb af skibe 
i udlandet, der andrager et samlet årligt 
beløb af ca. 800 mill. kr., har voldt vanskelig- 
heder for kapitalmarkedet, hvorfor Dan- 
marks nationalbank, Danske Bankers Fælles- 
repræsentation, Danmarks Rederiforening, 
Foreningen af Jernskibs- og Maskinbygge- 
riet i Danmark og Assurandør-Societetet er 


