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[Jacob Ssronsen.]
héber, det vil veere muligt at drefte dette
forhold og f4 det eendret i det udvalg, der
vil blive nedsat.

Desuden er der tre andre @ndringer, som
jeg mener vil {4 en meget uheldig indflydelse.
Det er for det ferste bestemmelsen i § 4,
stk. 4, hvorefter fmstemal i tilfwlde, hvor
aftalen ikke er klar, efter lovforslaget skal
anses for at veere indgdet for en méned, i
modseetning til den tidligere lov, der siger,
at pa landet skal festemal veere geweldende
til nweste ordineere skiftedag.

Det nwmste punkt er spergsmalet om len-
nens udbetaling ménedsvis bagud. Nar sd
dette bliver kombineret med udeladelse af
bestemmelsen om, at !/, af drslennen skal
vare lon for vinterhalviret og 2/; for som-
merhalvdret, mener jeg vi kommer ind
P& noget, der vil virke absolut uheldigt, og
vi mé& bestemt fraride, at man sndrer
ved bestemmelsen 1 § 4, stk. 4; det ber
fortsat veere siledes, at hvis der skulle veere
tvivl om feestemdlets varighed, skal det
vare til neste skiftedag, siledes som den
gamle lov foreskrev. Jeg har i gvrigt aldrig
hort om tilfelde, hvor det har bragt pro-
blemer, og vi finder det absolut nedvendigt,
at der findes en bestemmelse om, hvor stor
en part af lennen der skal geelde for vinter-
halvaret og hvor stor en part for sommer-
halvaret. Det er jo s&dan, at der kan fore-
komme heldrsfeeste bide fra november til
november, men ogsd fra maj til maj, og
der kan derfor vere en vanskelighed dér,
som. kan skade begge parter. Vi mener,
det er absolut nedvendigt at have denne
bestemmelse. Om det s& skal vaere 1/, og 2/,,
eller det skal veere en anden sats, det kan
vi tale om.

Det, det drejer sig om for mig, er, at
loven stér i 84 neer kontakt med de faktiske
forhold som vel muligt. Selviglgelig er det
rigtigt, at parterne kan treeffe aftaler om
nogle af disse ting, bl. a. om lennens for-
deling mellem vinter og sommer, men vi
ved jo dog, at i mange tilfeelde bliver disse
aftaler ikke truffet, Hvis det s4 kommer
dertil, at feestemalet skal opheeves, er der
jo kun lovens bestemmelser at falde tilbage
pé, og det vil give anledning til megen
vansgkelighed, hvis vi far gennemfert alle
disse tre @ndringer. Det bevirker nemlig,
at lenudbetalingen for de festemail, der er
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indgéet fra efteriret, ndr vi kommer til
fordrstiden, vil veaere lobet veesentligt foran
den faktiske fortjeneste, og der vil sd veere
en mindre part til sommerhalviret, end der
egentlig skulle veere, fordi det rent faktisk
er sdledes péd landet, at lonnen i sommerhalv-
dret er storre end vinterlegnnen, og bestem-
melsen i loviorslaget vil bevirke, at den ene
part vil veere i serlig grad interesseret i af-
brydelse af feesteméalet, hvad vi mener vil
veere til ubodelig skade for hele ordningen.

Lovforslaget indeholder bestemmelser om,
at sifremt der opstdr tvivlsspergsmal mel-
lem arbejdsgiver og medhjslper med hensyn
til det veerelse, arbejdsgiveren skal stille til
radighed for medhjelperen, kan sagen ind-
ankes for arbejdstilsynet. Vi mener, det er
forkert at veelge arbejdstilsynet som anke-
instans; det ber rettelig veere sundhedskom-
missionen i de forskellige kommuner, der
tager sig af dette forhold.

Der er et par andre punkter, hvor en-
dringerne tangerer overenskomstforholdet.
For det forste, at man 1 bestemmelserne
om, hvad en medhjelper er forpligtet il
at gore, siger, at han under en lovlig arbejds-
konflikt ikke skal wveere forpligtet til at
patage sig arbejde, der ikke er hans normale
arbejde. Det andet punkt, jeg vil pege pa,
er henvisningen i forbindelse med bestem-
melserne om arbejdstidens lmngde til den
arbejdstid, der er fastsat ved almindeligt
geldende overenskomst for voksne med-
hjelpere. Vi mener, disse to bestemmelser
bor udgd, idet loven vil omfatte personer,
der er uorganiserede, og at det vil veere
forkert at medtage disse bestemmelser,
der tangerer de overenskomstmessige for-
hold.

Efter det foreliggende lovforslag skal
arbejdsgiveren yde medhjelperen kost i
ferietiden. Det finder jeg er unedvendigt,
s8 leenge lonnens storrelse aftales individuelt
parterne imellem. Hvis man bestemmer,
at der skal betales kostpenge i ferietiden,
bliver dette formodentlig taget i betragt-
ning ved fastsmttelsen af den kontante len,
og s4 er vi net lige vidt.

Jeg kan angiende retsforholdet mellem
arbejdsgiveren og medhjslperen under 18 ar
sige, at vi er meget utilfredse med, at man
udelader den bestemmelse i den nugseldende
lov, at sifremt ikke andet er aftalt, gelder
medhjmlperlovens bestemmelser ogsd for



