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[Chir. Madsen.]
samme fritid, som andre mennesker i al-
mindelighed har.

Ifelge § 19, stk. 4, kan medhjelperen
seettes til at arbejde i tilfeelde, hvor natur-
omstendigheder, ulykker, maskinsammen-
brud eller andre lignende uforudsete begi-
venheder har forstyrret den regelmemssige
drift, ud over det, man kan kalde den nor-
male arbejdstid. Vi mener, at der m4 indseet-
tes en bestemmelse 1 lovforslaget om, at
man i sidanne tilfelde skal anvende reg-
lerne om afspadsering, eller ogsd skal der
gives tilsvarende frihed.

Derudover kunne det vel ogsa veere rigtigt
at tale noget om ulykkesbestemmelserne
og om lgn under sygdom, men jeg gir ud
fra, at man kan komme tilbage til det i
udvalget. Socialistisk folkeparti tilsiger vel-
villig stette til en sdédan udvalgsbehandling.

Mose Hansen: Ved medhjelperloviorsla-
gets behandling i tinget vil jeg gerne sige,
at jeg har det indtryk, at den hajteaerede
socialminister har meget tilovers for dem,
der er ugunstigt stillet i samfundet, og
gerne Vil forbedre deres vilkér. Det er meget
prisveerdigt. Mit parti vil ogsé gerne for-
bedre forholdene for dem, der stédr svagh
i deres formden over for talrige og ster-
kere samfundsgrupper. Uoverensstemmel-
sen mellem mit parti og den hgjterede
socialminister kommer sikkert forst frem,
nér man skal til at bedgmme, hvem der
stdr svagt bade pd det ekonomiske og pai
det sociale omrdde i forhold il andre sam-
fundsgrupper.

Néar den hgjterede socialminister nu
fremseetter et forslag til medhjalperlov, som
skal vere en social beskyttelseslov, mé det
vel forventes, at den hgjterede socialmini-
ster senere vil vise forstédelse og maske frem-
seette lovforslag, der giver sociale okono-
miske forbedringer for den del af befolk-
ningen, der efter overenskomstforhandlin-
gernes afslutning ikke har féet del i den
skonomiske og sociale fordeling af sam-
fundsgoderne.

Det, der nu foreslas, er for mig at se en
bekreftelse pd, hvad der allerede mange
steder i praksis er sket arbejdsgiver og med-
hjelper imellem. Jeg mener derfor, at den
beskyttelseslovgivning, som staten her leg-
ger op til, i det store og hele er ungdvendig.

2[5 61: L. beh. af £. t. medhjelperlov.

2288

Vore dages karle og piger har en meget
steerk stilling over for arbejdsgiveren, skabt
af den beskeftigelsessituation, vi har i
gjeblikket, en stilling, som p4 visse omrader
er sd sterk, at der i nogle tilfeelde burde
veere tale om beskyttelse af arbejdsgiveren
i stedet for. Mit parti vil gerne vamre med
til at forbedre forholdene — om det s& er
nodvendigt at lovieeste det, som er foresldet
her eren anden sag —men vi gnsker samtidig
at sige, at arbejdsgivernes stilling ikke ms
yderligere forringes. .

Jeg skal nu gore nogle bemerkninger til
det fremsatte lovforslag.

De wrede medlemmer hr. Bladt og hr.
Jacob Sgrensen var inde p& formuleringen
af § 1 og talte om unge, som ikke bor pé
stedet, men fdr kost hos arbejdsgiveren.
Der er imidlertid et andet spergsmal, som
er meget almindeligt nu, og som jeg i alt
fald kender fra min egn. Det drejer sig om
medhjeelpere, som ikke har noget kontralkt-
forhold eller p4 anden méde er knyttet til
stedet, men som fir den overenskomstmees-
sige daglen og samtidig kost og logi, hvis
veerdi sé fradrages, nér udbetalingen sker
hver uge. Nu er sporgsmilet: kommer de
ind under loven, eller kommer de ikke ind
under loven?

84 vidt jeg forstér, sker der efter lovfor-
slaget dette, at medhjelpere over 18 &r far
reb til ved indgdelse af kontraktforhold at
treeffe aftaler, som pa flere omrader afviger
fra dem, lovforslaget giver regler for med
hensyn til medhjelpere under 18 4r. Denne
bestemmelse synes jeg man m3 hilse med
glede.

Lovforslagets § 3, der vedrerer kontrakt-
forhold for medhjmlpere under 18 &r, tror
jeg kan komme til at virke uheldigt, fordi
det altid vil veere meget vanskeligt at ned-
feelde alt vedrerende arbejdsvilkarene i en
kontrakt — i smrdeleshed inden for land-
bruget. Derfor tror jeg, at denne bestem-
melse kan komme til at virke helt modsat det,
som den hgjterede socialminister sikkert
har tenkt med den.

I henhold til § 5 kan medhjelperen uanset
feestemalets varighed kreve lonnen wud-
betalt manedsvis bagud. Denne bestem-
melse kan komme til at forringe arbejds-
giverens retsstilling, hvis medhjelperen
forlader pladsen og skal yde erstatning i
henhold til § 25. Det m& veere &benbart



