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Til 8 og 51.

I handelsministeriet er normeret 67 stillinger som
sekreteer, fuldmagtig og ekspeditionssekreter. Disse
stillinger er alle besat. Den i de senere &r sted-
fundne udvidelse af ministeriets arbejdsomride som
folge af gennemforelsen af lovgivningen om egns-
udvikling og forsgelsen af arbejdsbyrden inden for
sagsomriderne vedrerende eksportkredit og ved-
rorende Danmarks deltagelse i de ny markedsdan-
nelser har nedvendiggjort antagelse af et antal
kontraktansatte sekreterer, der aflonnes som aspi-
ranter. For tiden gor 10 sekretzerer tjeneste i han-
delsministeriet p&4 de nevnte vilkdr, og for at il-
vejebringe mulighed for fastansmttelse af 3 af de
pageldende, der vil have forrettet mere end 2 &rs
tjeneste inden 1. april 1963, foreslds antallet af
gekreteerer, fuldmagtige og ekspeditionssekreteerer
forhgjet med 3.

10) Landbrugsministeriet.
Til 1 og 52.
Antallet af assistenter foreslds forhgjet med 4 til
20 mod nedleggelse af et tilsvarende antal kontor-
assistentstillinger.

Til 3 og 53.

En agsistent i landbrugsministeriet udferer arbej-
de af seerlig kvalificeret art, hvorfor det mé anses
for rimeligt at den pégeeldende oprykkes til over-
assistent, og antallet af overassistentstillinger fore-
slés herefter forhejet med 1 til 4.

11) Fiskeriministeriet.
Til 54 4.

Der foreslés oprettet en stilling som overassistent
til en assistent, der er leder af ministeriets bog-
holderi, og hvis arbejde er af en sidan karakter,
at det berettiger til placering som overassistent.

15) Ministeriet for kulturelle anliggender.

Til 1, 8, 12, 15 og 54.

Ministeriet for kulturelle anliggender er oprettet
i lgbet af finanséret 1961-62 hovedsageligt ved ud-
gkillelse fra undervisningsministeriet og ved over-
tagelse af sagsomrader fra statsministeriet.

En del af de foresldede stillinger modsvares af
nedleggelse af tilsvarende stillinger under andre
ministerier.

16) Okonomiministeriet.

Det statistiske departement.
Til 1, 3, 56 og 57.
Der foreslas normeret overassistentstillinger til 3
agsistenter, der er beskeeftiget med selvsteendigt,
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kvalificeret arbejde i et sdédant omfang, at der her-
igennem i veesentlig grad sparves arbejdskraft med
hojere uddannelse. Endvidere foreslds antallet af
assistenter forhgjet med 12 il 77. Det forudseettes,
at antallet af kontorassistentstillinger nedswettes
med 15.

Til 8, 13, 58 og 69.

Departementets hulkortafdeling er gennem de
senere ar udbygget til at tage stadig sterre dele af
den grundleggende databehandling. Da en rationel
tilretteloggelse af arbejdsgangen i afdelingen stiller
sddanne krav til lederen, at normering til denne af
en stilling i 26. lgnningsklasse ma anses for pé-
kreevet, foreslis der oprettet en stilling som chef
for hulkortafdelingen i 26. lgnningsklasse. Samtidig
foreslds den af hulkortafdelingens leder hidtil be-
kledte stilling i 19. og 24. lenningsklasse nedlagt.

Til 60.

Nar tjenstgorende befalingsmand anssettes i stil-
linger i 26. og 28. lenningsklasse inden for forsvars-
ministeriet, settes de under denne tjeneste i over-
talligt nummer i deres veern eller korps, jir. klassi-
ficeringslovens § 5, stk. 1, 1. punktum.

En bestemmelse med dette indhold har vieret
gezeldende siden 1919 og mé ses pad baggrund af deb
onskelige 1 at tilvejebringe en vekselvirkning mel-
lem bestridelsen af visse kontorchef- og afdelings-
chefstillinger i forsvarsministeriet og stillinger pa
tilsvarende omrader i forsvarets veern og korps.

Efter den gwmldende praksis udnwmvnes de om-
handlede befalingsmeaend pd sedvanlig méade i de
under forsvarsministeriet normerede kontorchef- og
afdelingschefstillinger. Efter nogle rs forlgb gen-
indtreder de pagwldende i militeere stillinger i veer-
nene eller korpsene og afgdr sdledes fra stillingerne
i forsvarsministeriet.

Medens det md anses for rimeligt, at de omhand-
lede tjenestemeend ved udnmvnelsen i de nwxvnte
stillinger i forsvarsministeriet far adgang til de med
gtillingerne forbundne lgnnings- og pensionsmeessige
goder, findes det under de foreliggende forhold ikke
hensigtsmessigh, at de pigmldende ved afgang fra
stillingerne far adgang til at oppebzere pension, og
forslaget tilsigter derfor at skabe hjemmel for, at
Ignningslovens § 53 ikke bringes til anvendelse, nir
afgangen fra stillingen finder sted som folge af den
forud fastsatte ansasttelsesperiodes udleb.

I overensstemmelse med den hidtil geeldende prak-
sis vil lgnningslovens § 28 blive bragt til anvendelse,
nar en befalingsmand afgér fra en af de omhand-
lede stillinger for at genindirwede i en stilling i for-
svarets veern eller korps.



