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lederen til 15. lonningsklasse. Antallet af verk-
mestre i 15. lenningsklasse foreslds derfor forhejet
med 1 til 19.

Til 414 og 425.

Under hensyn til det arbejdsomride og ansvar
der pahviler den ledende maskinmester ved Kgo-
benhavns fmngsler, foreslds stillingen opnormeret
fra 18. til 21. lenningsklasse. Samtidig foreslds
antallet af maskinmestre i 15. lenningsklasse nedsat
med 1 til 2, saledes at 1 i 15. lenningsklasse placeret
maskinmester kan oprykkes til 18. lonningsklasse.

Til 417 og 426.
For at rdde bod pi den mangel p& pladser, der er

ved de eksisterende ungdomsfengsler, blev der i

1961 indrettet en midlertidig ‘modtagelsesafdeling
for ungdomsfengslerne i Kegbenhavns vestre feeng-
sel. Antallet af pladser i denne afdeling vil i 1962
blive foraget fra 34 til 60.

Ved de gvrige ungdomsfengsler er der ansat
overlerere, som ogss er stedfortreedere for lederen
ligesom der er ansat forngdne lererkreefter. Da det
ikke er muligt at overfore leererkreefter fra de gvrige
fengsler, foreslis der ved den omhandlede modta-

gelsesafdeling oprettet en stilling som feengsels-

overlerer og 2 stillinger som fengselslerer.

Efter den i 1961 stedfundne udvidelse af det
lukkede ungdomsfengsel i Nyborg anses det for
pékrevet at normere yderligere en stilling som feeng-
selslerer ved dette fangsel.

Antallet af feengselsleerere foreslds derfor forhgjet
med 3 til 25 og antallet af feengselsoverlerere med
1 til11.

Til 419, 420 og 423.

Ved lgnrevisionen i 1958 blev spergsmélet om
placeringen af psykologer med eksamen fra Koben-
havns universitet i den akademiske lenramme stil-
let i bero pa gennemforelsen af en ny eksamensord-
ning, der var under udarbejdelse. Denne er blevet
konfirmeret i 1961 og det foreslis herefter, at den
pagzldende personalegruppe henfores til 19. og 24.
lonningsklasse. De i 17. og 18. lenningsklasse pla-
cerede henholdsvis 5 og 1 stilling som psykolog
foreslas derfor henfart til 19. og 24. lenningsklasse og
antallet foreslds fortsat til 8, idet der foreslds
oprettet 2 nye stillinger henholdsvis ved ungdoms-
faengslet pd Sebysegird og statens arbejdshus ved
Sdr. Omme, hvor der er varigt behov for psykologer.

Til 411 og 421.
Ved normeringsloven for finansiret 1961-62 blev
der — bl. a. under henvisning til beteenkning afgi-

F. t. normeringglov for finansiret 1962-63.
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vet af den af justitsministeriet den 13. maj 1957
nedsatte kommission — oprettet 3 stillinger som
fuldmagtige i feengselsvasenets srbejdsdrift. Under
hensyn til arbejdsdriftens stadig stigende omfang
foreslas antallet af fuldmeagtige i 18. lonningsklasse
forhgjet med 2 til 5 mod nedszttelse af antallet af
feengselsoverassistenter med 2 til 21.

Til 427. ‘

" I finanséret 1961-62 blev der etableret en funk-
tion i unormeret stilling som vicefengselsinspekior
ved statsfeengslet i Vridsleselille og forvaringsanstal-
ten i Herstedvester med henblik pd bistand ved
administrationen af forvaringsanstalten. Denne stil-
ling foreslds nu normeret. Til Kobenhavns fengsler
har der foruden 38 stillinger som vicefrengselsinspek-
tor veeret henlagt en stilling som ekspeditionssekre-
teer under feengselsveesenet i 19.-24. lonningsklasse.
Stillingen er nu ledig, men da indehaveren har haft
en vicefeengselsinspektors funktioner, foreslas stil-
lingen omnormeret til en stﬂlmg som vxcefaengsels-
inspektor.

Antallet af vicefeengselsinspektorer foreslis der-
for forhgjet med 2 til 12. ‘

Til 428 og 430.

Under hensyn til at der stﬂles samme fordringer
til lederen af ungdomsfengslet Keershovedgard som
til lederen af de gvrige ungdomsfaengsler, som er
placeret i 27. eller 26. lonningsklasse, foreslds stil-
lingen normeret i 26. lgnningsklasse og antallet af
feengselsinspektorer i denne lenningsklasse forhgjet
med 1 til 4 mod nedsettelse af antallet af afdehngs—
inspektgrer med 14l 2.

Til 431.

Under hensyn til det med stillingen som chef
for feengselsveesenets arbejdsdrift forbundne arbejde
og ansvar foreslds der tillagt stillingen et bestillings-
tilleeg pé 2 100 kr.: &rlig. :

b) Statens hospitalsveesen for sindslidende.
Til 432. o

Den stadige intensivering af arbejdet pd stats-
hospitalerne samt indferelse af nye tjenestetidsreg-
ler har medfort en betydelig forpgelse af antallet af
plejere og plejersker.

For at opretholde det i 1958 eksisterende tai-
meessige forhold mellem plejepersonalet i 3. og 7.
Ienningsklasse foreslds antallet af plejeassistenter'i
7. lenningsklasse forhgjet med 19 til 275.



