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F. t. 1. om forsvarets personel. 

og som efter en af forsvarsministeren fastsat mini- 
mumstjeneste i sergent- og oversergentgrad gives 
en varig tilknytning til forsvaret. Graden forud- 
sættes i den militære rækkefølge henført til en selv- 
stændig klasse mellem oversergenter og klassen for 
løjtnanter, fenriker af specialgruppen m. fl. 

Korporalsgraden i søværnet og flyvevåbnet på- 
regnes ikke anvendt, når bl. a. den øgede tilgang 
af stampersonel gør sig gældende. 

I bestræbelserne på at undgå i loven at nævne 
korps m. fl. myndigheder, om hvis oprettelse eller 
nedlæggelse forsvarsministeren er bemyndiget til 
at bestemme administrativt, er det foreslået, at 
de befalingsmandsgrupper, der er ansat ved sådanne 
myndigheder, benævnes teknisk personel, intendan- 
turpersonel samt læge- og sanitetspersonel. Det 
bemærkes, at der med teknisk personel alene er 
tænkt på personel med en særlig teknisk eller 
håndværksmæssig uddannelse, som er ansat ved 
den nuværende forsvarets krigsmaterielforvalt- 
ning. 

Stk. 5. svarer til den nuværende lovs § 41. 

Til § 4. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 2. 
Det er dog foreslået, at der åbnes adgang til at 

antage kvinder til frivillig tjeneste i værnene efter 
retningslinier, der i nogen grad er tænkt at skulle 
svare til de nugældende bestemmelser for antagelse 
af mandligt frivilligt personel. 

Kvinder har således ikke hidtil kunnet ansættes 
med militær status ved forsvarets forskellige myn- 
digheder. De uniformerede kvinder, som værnene 
allerede beskæftiger, er civilt ansatte og har deres 
militære status på grund af et frivilligt medlemskab 
af hjemmeværnet (kvindekorpsene). Det er hen- 
sigten at åbne mulighed for en militær ansættelse af 
kvindeligt personel, dog begrænset til de stillinger, 
som omfatter et militært speciale. Man vil imidler- 
tid kræve, at de kvinder, som militært ansættes i 
forsvaret, fortsat skal være tilknyttet kvinde- 
korpsene. Kun såfremt en sådan ordning skulle 
vise sig uhensigtsmæssig, vil andet tilknytnings- 
forhold blive overvejet. 

Sidste stk. i den nuværende lovs § 2 er foreslået 
optaget som selvstændig § 19. 

Til § 5. 
Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af det 

under bemærkningerne til §§ 1 og 2 om det pågæl- 
dende personel anførte. 

Efter forhandling mellem justitsministeriet og 
forsvarsministeriet har der fra den 1. oktober 1946 

været stillet et antal kriminalpolititjenestemænd 
til rådighed for auditørkorpset til behandling af 
sager vedrørende overtrædelse af borgerlig straffe- 
lov m. v. Den omhandlede ordning blev lovfæstet 
ved den nuværende personellov. 

Af de pågældende er 5 홢 hvoraf de 3 har været 
afgivet til tjeneste i auditørkorpset siden ordningens 
gennemførelse 홢 stillet til fast rådighed som 
auditørassistenter, mens de øvrige, i alt 6, forretter 
tjeneste i auditørkorpset for 3-årige perioder. 

Det forudsættes i lovforslaget, at et antal af de 
nævnte kriminalpolititjenestemænd ansættes i ny- 
oprettede stillinger som auditørassistenter under 
forsvaret. I det omfang, der herudover måtte være 
behov for auditørassistenter til at bistå audi- 
tørerne ved efterforskningen i militære straffesager, 
påregnes der som hidtil efter forhandling mellem 
justitsministeriet og forsvarsministeriet stillet 
kriminalpolititjenestemænd til rådighed for audi- 
tørerne. 

Spørgsmålet vedrørende den gejstlige betjening 
af forsvaret overvejes i et udvalg nedsat under 
kirkeministeriet. Der er i nærværende lovforslag 
og den vedlagte kgl. anordning efter forhandling 
med kirkeministeriet tilstræbt en formulering, som 
udvalgets forslag til sin tid vil kunne tilpasses. 

Musikerpersonellet forudsættes i videst muligt 
omfang tjenestemandsansat. Det forudsættes end- 
videre, at intet ændres i pensionsforhold for det 
musikerpersonel, som måtte forblive kontrakt- 
ansat. 

Den foreslåede overførelse af det i den gældende 
lovs § 27 nævnte kontraktantagne og tjeneste- 
mandsansatte mekanikerpersonel (omfatter ikke 
홢kontraktantagne overmekanikere ved kystbefæst- 
ningen", jf. § 30) til militært personel uden for 
den militære rækkefølge er forudsat ikke at ville 
medføre forringelse i dette personels hidtidige 
vilkår. 

Til § 6. 
Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af den i 

de indledende bemærkninger anførte bestræbelse 
på at forenkle loven ved at henføre bestemmelser, 
der ikke kan betragtes som lovgivningsanliggende, 
til administrative bestemmelser. Forslag til en 
kongelig anordning, hvori er fastsat visse betin- 
gelser med hensyn til uddannelse og grad, der må 
være opfyldt, for at det i §§ 3 og 5 nævnte personel 
kan opnå udnævnelse og forfremmelse, vedlægges 
som bilag. I forslaget er tillige taget stilling til, 
hvilke myndigheder der udnævner, forfremmer og 
afskediger det militære personel. Som en konsekvens 
heraf udgår den nuværende lovs S 37. 

56 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


