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4. 1§31, stk. 2, nr. 1), formuleres litra a.
saledes:

»kl 3-4 1 folgende omfang:

natten til sendage,

natten forud for fastelavnsmandag, 2. paske-
dag, 2. pinsedag og grundlovsdagen, og

indtil 52 naetter i et kalenderar efter arbejds-
giverens eget valg pa betingelse af an-

F. t. 1. om @ndr. i 1. om almindelig arbejderbeskyttelge. (Vedr. joniserende straling m. v.).
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meldelse til vedkommende fabrikinspektej
efter reglerne under litra c. nedenfor.“

5. 1§43, stk. 1, nr. 1), udgér ,samt“ og
efter , transportvirksomheder indfejes
»samb i bygge- og anlegsvirksomhed®,

§ 2.
Denne lov treeder i kraft den 1. april 1962.

Bemarkninger til lovforslaget.

Loviorslaget tilsigter:

1) at muliggere Danmarks ratification af den af
Den internationale Arbejdsorganisations 44. kon-
ference den 22. juni 1960 vedtagne konvention nr.
115 om beskyttelse af arbejdere mod ioniserende
striling (konventionen findes optrykt i den af social-
ministeriet til Folketinget afgivne Beretning om
den 44. internationale arbejdskonference i Genéve
1960, s. 19-21),

2) at give adgang til at kreve velfaerdsforanstalt-
ninger gennemfert i visse tilfwlde, hvor arbejdere
ikke beskeftiges pa fast arbejdssted,

3) at udvide adgangen til natarbejde i bageri-
virksomheder samt

4) at indfere et formelt forbud mod anvendelse
al unge mennesker til natarbejde i bygge- og an-
leegsvirksomhed.

Der foreligger med hensyn til samtlige punkter
tilslutning fra arbejdsradet.

For s& vidt angdr de under nr. 1 foresldede
sendringer, fremswettes der samtidigt hermed paral-
lelle forslag til endringer i lov nr. 227 af 11.
juni 1954 om arbejderbeskyttelse indenfor handels-
og kontorvirksomhed og lov nr. 228 af s. d. om
arbejderbeskyttelse indenfor landbrug, skovbrug
og gartneri.

Til de enkelte bestemmelser bemserkes:

Ad § 1.

Ad nor. 1. P4 Den internationale Arbejdsorganisa-
tions 44. konference i 1960 vedtoges konvention nr.
115 om beskyttelse af arbejdere mod ioniserende
striling, hvis art. 1 forpligter ethvert medlemsland,
der ratificerer konventionen, til at gennemfare den
ved lov, administrative bestemmelser, praktiske
anvisninger eller andre egnede midler. Regeringen
finder det enskeligt, at Danmark ratificerer kon-
ventionen og foresldr derfor dertil sigtende bestern-
melser indfgjet i arbejderbeskyttelseslovgivningen.

Konventionen finder ifglge art. 2, stk. 1, anvendelse
P& enhver beskeftigelse, der medferer, at arbejdere
udswmttes for ioniserende striling under deres ar-
bejde. Det foreslas, at den nye bestemmelse i § 27 A
om arbejde med joniserende striling (jfr. nedenfor
under ad nr. 3) i lighed med, hvad der gelder de
gvrige bestemmelser, der er nwvnt i § 1, stk. 2, d),
ilov om almindelig arbejderbeskyttelse, skal om-
fatte enhver beskeeftigelse i en arbejdsgivers tjeneste,
og at dette under hensyn til den klart konstaterede
fare, der er forbundet med arbejde med ioniserende
straling, gwlder ubetinget.

Adnr. 2. 1§13 i lov om almindelig arbejderbe-
skyttelse er der givet regler om sundheds- og vel-
faerdsforanstaltninger for virksomhed, der foregir
pd fast arbejdssted.

I § 15, stk. 1, er der hjemmel il at krasve
visse af de i § 13 indeholdte bestemmelser bragt
i anvendelse i tilfslde, hvor arbejdere beskeef-
tiges inden for et fast afgraenset omrdde, men pé
skiftende steder inden for dette omrade, som f. eks.
inden for et havneomrade, og i § 15, stk. 2, er der
fastsat bestemmelser om visse velfserdsforanstals-
ninger i tilfwelde, hvor mere end 5 arbejdere beskeef-
tiges pad midlertidig arbejdsplads ud over en kortere
tid, £. eks. byggepladser.

Der findes imidlertid herudover visse tilfwlde,
hvor arbejdere beskeftiges pa skiftende arbejds-
steder, uden at dette dog er inden for et fast af-
graensoet omréde, og hvor de ved arbejdstidens begyn-
delse og slutning normalt indfinder sig pé virksom-
hedens bopel eller ps et andet, af virksomheden
anvist samlingssted. Dette kan siledes vare til-
feeldet med hensyn til skorstensfejere, renovations-
arbejdere og visse transportarbejdere. Det kan i
disse tilfeelde veere lige s naturligh at kreve visse
velfeerdsforanstaltninger gennemfert.

Det: foreslis derfor til § 15 at foje et nyt stk. 3,
hvorved der gives adgang for direkteren for arbejds-
tilsynet til, efter forhandling med arbejdsradet, at



