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4. I § 31, stk. 2, nr. 1), formuleres litra a. 
således: 

홢kl. 3-4 i følgende omfang: 
natten til søndage, 
natten forud for fastelavnsmandag, 2. påske- 

dag, 2. pinsedag og grundlovsdagen, og 
indtil 52 nætter i et kalenderår efter arbejds- 

giverens eget valg på betingelse af an- 

meldelse til vedkommende fabrikinspektøj 
efter reglerne under litra c. nedenfor." 

5. I § 43, stk. 1, nr. 1), udgår 홢samt" og 
efter 홢transportvirksomheder" indføjes 
홢samt i bygge- og anlægsvirksomhed". 

§ 2 .  
Denne lov træder i kraft den 1. april 1962. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Lovforslaget tilsigter: 

1) at muliggøre Danmarks ratification af den af 
Den internationale Arbejdsorganisations 44. kon- 
ference den 22. juni 1960 vedtagne konvention nr. 
115 om beskyttelse af arbejdere mod ioniserende 
stråling (konventionen findes optrykt i den af social- 
ministeriet til Folketinget afgivne Beretning om 
den 44. internationale arbejdskonference i Genéve 
1960, s. 19-21), 

2) at give adgang til at kræve velfærdsforanstalt- 
ninger gennemført i visse tilfælde, hvor arbejdere 
ikke beskæftiges på fast arbejdssted, 

3) at udvide adgangen til natarbejde i bageri- 
virksomheder samt 

4) at indføre et formelt forbud mod anvendelse 
af unge mennesker til natarbejde i bygge- og an- 
lægsvirksomhed. 

Der foreligger med hensyn til samtlige punkter 
tilslutning fra arbejdsrådet. 

For så vidt angår de under nr. 1 foreslåede 
ændringer, fremsættes der samtidigt hermed paral- 
lelle forslag til ændringer i lov nr. 227 af 11. 
juni 1954 om arbejderbeskyttelse indenfor handels- 
og kontorvirksomhed og lov nr. 228 af s. d. om 
arbejderbeskyttelse indenfor landbrug, skovbrug 
og gartneri. 

Til de enkelte bestemmelser bemærkes: 

Ad § 1. 
Ad ur. 1. På Den internationale Arbejdsorganisa- 

tions 44. konference i 1960 vedtoges konvention nr. 
115 om beskyttelse af arbejdere mod ioniserende 
stråling, hvis art. 1 forpligter ethvert medlemsland, 
der ratificerer konventionen, til at gennemføre den 
ved lov, administrative bestemmelser, praktiske 
anvisninger eller andre egnede midler. Regeringen 
finder det ønskeligt, at Danmark ratificerer kon- 
ventionen og foreslår derfor dertil sigtende bestem- 
melser indføjet i arbejderbeskyttelseslovgivningen. 

Konventionen finder ifølge art. 2, stk. 1, anvendelse 
på enhver beskæftigelse, der medfører, at arbejdere 
udsættes for ioniserende stråling under deres ar- 
bejde. Det foreslås, at den nye bestemmelse i § 27 A 
om arbejde med ioniserende stråling (jfr. nedenfor 
under ad nr. 3) i lighed med, hvad der gælder de 
øvrige bestemmelser, der er nævnt i § 1, stk. 2, d), 
i lov om almindelig arbejderbeskyttelse, skal om- 
fatte enhver beskæftigelse i en arbejdsgivers tjeneste, 
og at dette under hensyn til den klart konstaterede 
fare, der er forbundet med arbejde med ioniserende 
stråling, gælder ubetinget. 

Ad nr. 2. I § 13 i lov om almindelig arbejderbe- 
skyttelse er der givet regler om sundheds- og vel- 
færdsforanstaltninger for virksomhed, der foregår 
på fast arbejdssted. 

I § 15, stk. 1, er der hjemmel til at kræve 
visse af de i § 13 indeholdte bestemmelser bragt 
i anvendelse i tilfælde, hvor arbejdere beskæf- 
tiges inden for et fast afgrænset område, men på 
skiftende steder inden for dette område, som f. eks. 
inden for et havneområde, og i § 15, stk. 2, er der 
fastsat bestemmelser om visse velfoordsforanstalt- 
ninger i tilfælde, hvor mere end 5 arbejdere beskæf- 
tiges på midlertidig arbejdsplads ud over en kortere 
tid, f. eks. byggepladser. 

Der findes imidlertid herudover visse tilfælde, 
hvor arbejdere beskæftiges på skiftende arbejds- 
steder, uden at dette dog er inden for et fast af- 
grænset område, og hvor de ved arbejdstidens begyn- 
delse og slutning normalt indfinder sig på virksom- 
hedens bopæl eller på et andet, af virksomheden 
anvist samlingssted. Dette kan således være til- 
fældet med hensyn til skorstensfejere, renovations- 
arbejdere og visse transportarbejdere. Det kan i 
disse tilfælde være lige så naturligt at kræve visse 
velfærdsforanstaltninger gennemført. 

Det foreslås derfor til § 15 at føje et nyt stk. 3, 
hvorved der gives adgang for direktøren for arbejds- 
tilsynet til, efter forhandling med arbejdsrådet, at 


