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og stk. 2, indeholdte bestemmelser kan 
bringes til anvendelse for tjenestemænd ved 
geodætisk institut og ved meteorologisk 
institut." 

§2 .  
Denne lov træder i kraft straks. Efter 

nærmere af finansministeren fastsatte regler 
kan de i § 1 indeholdte bestemmelser bringes 
i anvendelse med virkning fra 1. april 1961. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Nærværende lovforslag og det samtidig hermed 
fremsatte forslag til lov om ændringer i lov om nor- 
mering og klassificering af statstjenestemandsstil- 
linger fremkommer på grundlag af forslag indeholdt 
i den betænkning, der den 11. oktober 1961 er af- 
givet af det under 30. januar 1961 af forsvarsmini- 
steriet nedsåtte udvalg vedrørende ydelser uden for 
den faste lønning til personel i forsvaret. 

Den gennemgang, som udvalget har foretaget af 
bestemmelserne vedrørende ydelser uden for den 
faste lønning, har bl. a. omfattet rådighedstilloog, 
merarbejdstilloog, nedsat udkommandotillæg for del- 
tagelse i fuld døgntjeneste, bestillingstillæg og 
flyvertillæg samt den særlige godtgørelse for tjeneste 
i garnisoner på afsides beliggende steder og den for- 
højede supplerende procentgodtgørelse ved visse 
uansøgte forflyttelser. Denne gennemgang fandtes 
ønskelig under hensyn til, at det ved forlængelsen 
for finansåret 1960-61 af de nuværende ordninger 
vedrørende rådigheds- og merarbejdstillæg samt 
særligt tillæg for tjeneste på afsides beliggende 
steder og forhøjet supplerende procentgodtgørelse 
ved visse forflyttelser var forudsat, at ordningerne 
derefter blev optaget til revision. Endvidere var 
det ved gennemførelsen af lov (nr. 137 af 31. marts 
1960) om forsvarets organisation m. v. forudsat, 
at garnisoneringsforholdene og de i forbindelse 
hermed stående særlige ydelser til personellet blev 
optaget til undersøgelse. Hertil kommer, at der i 
forbindelse med den almindelige gennemgang af 
gældende tjenestetidsnormer for statens tjeneste- 
mænd fra personelorganisationerne fremkom for- 
slag om forhøjelse af de inden for forsvarets område 
ydede bestillingstillæg og en udvidelse af disses 
antal, ligesom der modtoges forslag om forhøjelse 
af rådighedstillægget samt om visse ændringer i 
bestemmelserne om nedsat udkommandotillæg for 
deltagelse i fuld døgntjeneste på kaserneetablisse- 
menter el. lign. 

Til grund for de stillede forslag ligger det hoved- 
synspunkt, at de for statens tjenestemænd i al- 
mindelighed gældende regler bør anvendes for for- 
svarets tjenestemænd, medmindre de militære for- 

hold på afgørende måde taler derimod. Hvor det 
har været nødvendigt at foreslå særlige ordninger, 
er det tilstræbt, at den enkelte ordning ikke kommer 
til at indeholde såvel vederlag for arbejde og 
ulemper som godtgørelse for udgifter, som de 
tjenstlige forhold medfører. Ordninger med gene- 
relle tillæg er kun foreslået i det omfang, særlige 
forhold inden for forsvaret medfører uforholds- 
mæssig store administrative vanskeligheder eller 
udgifter med hensyn til opgørelse af de enkelte 
arbejdsproostationer, idet der herved også er lagt 
vægt på, at de tjenestemænd, der pålægges den 
særlig byrdefulde og lange tjeneste, får et passende 
vederlag herfor. Ved udarbejdelsen af forslagene er 
der tilstræbt forenkling, bl. a. med henblik på at 
opnå administrative lettelser og besparelser. 

For de stillede forslag er det en forudsætning, 
jfr. også bemærkningerne til forslag til lov om for- 
svarets organisation m. v. (lov nr. 137 af 31. marts 
1960), at der inden for forsvarets tjenesteområder 
anlægges ensartede synspunkter med hensyn til til- 
deling af fast tjenestested, og således at der herved 
følges samme principper for forsvarets tjeneste- 
mænd som for statens øvrige tjenestemænd. Dette 
indebærer, at forsvarets tjenestemænd får fast 
tjenestested på det anviste arbejdssted (f. eks. 
kaserne, flyvestation, flådestation, radarstation 
o. s. v.). 

De stillede forslag omfatter ca. 5 000 militære 
tjenestemænd og ca. 1 100 civile tjenestemænd. 
Nærværende lovforslag og forslaget til lov om 
ændringer i lov om normering og klassificering af 
statstjenestemandsstillinger skønnes at ville med- 
føre en årlig merudgift på ca. 20 mill. kr. Hertil 
kommer en udgift til forskellige overgangsordninger 
på ca. 1,4 mill. kr. årlig. 

Til de enkelte forslag bemærkes: 

Til 1 og 2. 
Når forsvarets tjenestemænd udstationeres eller 

foretager tjenesterejser, er de omfattet af lønnings- 
lovens almindelige bestemmelser om time- og dag- 
penge. Hvor de tjenstlige forhold medfører, at for- 


