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foresldet normeret med en departementschef og 2 kontorchefer,
hvorved bemerkes, at en omlegning af undervisningsministeriets
centrale administration vil blive segt gennemfort ved eendringsforslag
til normeringslovforslaget.

Medens hovedparten af de pd normeringslovforslaget optagne
stillinger ikke medfgrer nogen forggelse af det samlede antal tjeneste-
mandsstillinger, idet der forudswmttes nedlagt et tilsvarende antal
stillinger i bundklasserne, er der pd enkelte omrader tale om en reel
udvidelse af tjenestemandsgruppen. Dette galder siledes inden for
politiet, hvor der bl. a. som felge af den pr. 1. april 1961 stedfundne
nedsmttelse af tjenestetiden er foresldet en forggelse af politistyrken
med 400 mand, idet der dog kun forventes en mindre del af disse
stillinger besat i finanséret 1962-63. Endvidere kan naevnes, at der
ved de nyoprettede revalideringscentre er foresliet normeret 24
tjenestemandsstillinger, nemlig 12 stillinger som ledere og et til-
svarende antal som souschefer.

Jeg finder i vrigt grund til at redegere for de pé normerings-
forslaget optagne forslag vedrerende statens sygeplejersker.

Gennem en lengere drraekke har der bestdet den ordning, at
Sygehusforeningen i Danmark, Kebenhavns kommune og staten,
der tilsammen representerer den altovervejende del af sygehus-
veesenet her i landet, hver for sig har fastsat sygeplejerskernes lgn-
og ovrige answmttelsesvilkér. Denne ordning har i praksis vist sig
seerdeles uhensigtsmeessig, ikke mindst under den herskende mangel
pé sygeplejersker.

P4 denne baggrund har der veeret fort forhandlinger mellem
Dansk Sygeplejerad p& den ene side og sygehusforeningen og staten
p4 den anden side med Kegbenhavns kommune som observater, og
disse forhandlinger er nu resulteret i et forslag om en sendret og for-
bedret lgnordning for statens sygeplejerskepersonale samt om for-
skellige andre @ndringer vedrerende answmttelsesvilkdrene for dette
personale med henblik pi tilvejebringelse af ensartede regler for
sygeplejersker i og uden for staten. Ved varderingen af dette forslag
m4 det i gvrigh tages i betragtning, at der i den seneste tid er gennem-
fort ret veesentlige sendringer af de arbejdsopgaver, der har verét
palagt sygeplejerskerne. Det mindre krwvende sygeplejearbejde
udferes siledes nu af sygehjelpere under sygeplejerskernes ledelse,
hvilket i forbindelse med de skete fremskridt inden for sygdomsbe-
handling har medfert, at sygeplejerskerne og seerlig de ledende
sygeplejersker nu stort set kun anvendes til arbejde, der stiller ret
store krav til dem. Det har i forbindelse hermed veeret ngdvendigt
at forbedre deres uddanmnelse. Med hensyn til den foresldede nor-
mering af de ledende stillinger bemarkes, at ordningen forudseetter,
at organisationen af statens hospitaler tilretteleegges pd en sddan
méde, at de pagmldendes arbejdsomride, ansvar m. v. kommer til
at svare til den foresliede lenmeessige placering af stillingerne.*



