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Ved loven ®ndres enkelte bestemmelser i lov nr. 154 af 7.
juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mend, som @ndret ved lov nr. 80 af 21. marts 1959, lov nr. 79
af 25. marts 1961, lov nr. 108 af 26. april 1961 og lov nr. 147 af
20. maj 1961.

Der foretages sdledes en forhgjelse af de i lenningslovens
§ B, stk. 1, fastsatte lenninger til medhjalpere, der uddannes til
ansatielse ¢ assistentstilling (8. lonningsklasse), samt adgang til i
seerlige tilfelde at afkorte den 3-8rige elevuddannelse.

Det bestemmes nu i lenningslovens § 5, stk. 1, at ,,elever og
medhjelpere, der uddannes til answitelse 1 assistentstilling
(8. lgnningsklasse), lonnes sdledes:

Blever Lar.. ... i 40 pot.
— 2.48r..... e e e e 50 -
—  BLAT. b5 -

Medhjeelpere 1. &r. . ... ..o, 90 -

— 2.8rogflg.. ... 95 -

af begyndelseslonnen for assistenter pd samme tjenestested.
Ingen kan overgd til medhjelperstilling for efter 3 rs tilfreds-
stillende elevtid samt bestiet fagprave, for si vidt fagprave er
indfert i pageeldende etat. I sddanne etater, hvor antagelsen som
elev er betinget af forudgdende sarlig uddannelse, kan der dog
med lgnningsradets tilslutning ske afkortning af den 3-3rige
elevtid. Overgang til assistentstilling sker efter 2 ars tilfreds-
stillende tjeneste som medhjelper, dog tidligst ved det fyldte
21. ar.“

De pvrige bestemmelser i nervarende lov tager hovedsagelig
sigte pa at forbedre lonnings- og pensionsreglerne m. v. for
statsansatte sygeplejersker.

Gennem lengere tid har der bestdet den ordning, at Syge-
husforeningen i Danmark, Kgbenhavns kommune og staten, der
tilsammen repramsenterer den altovervejende del af sygehus-
veesenet her i landet, hver for sig har fastsat sygeplejerskernes
lon- og ovrige ansmttelsesvilkdr. Denne ordning har i praksis
vist sig uhensigtsmeessig, ikke mindst under den herskende
mangel pa sygeplejersker.



