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det normale for heerens vedkommende — eller i forbindelse med
praktisk tjeneste.

Under IV. Swrlige bestemmelser vedr. afskedigelse m. wv.
fastseettes det bl. a., at befalingsmeend antaget pd kontrakt
til fuld vedvarende tjeneste, og som har opndet pensionsret,
forst kan afskediges, nir adgang til at oppebzre pension opnds.
I ovrigt har det ikke veeret anset for ngdvendigt at lovgive om
det frivillige befalingsmandspersonel, som det fortsat vil veere
nodvendigt at antage, dog fortrinsvis koncentreret om de yngre
befalingsmandsgrader.

Ved fremswettelsen udtalte forsvarsministeren om fenrikgruppens
placering blandt specialofficererne bl. a.:

»Forud for vedtagelsen af personelloven i 1951 blev spergsmélet
om forsvarets personelopdeling, og herunder muligheden for ind-
forelse af en enhedsbefalingsmandsordning, overvejet. Man opgav
tanken om en sidan ordning og foreslog i stedet, at de faste linje-
befalingsmeend inden for varn og korps skulle opdeles i to hovedkate-
gorier under hensyn til deres uddannelse og anvendelse. Den ene
gruppe skulle iser beklede stillinger, hvor foringsmessige eller viden-
skabeligt preegede kvalifikationer er pékrevet, medens den anden
gruppe skulle anvendes i stillinger med et tjenesteomride, der om-
fatter et snwmvrere afgreenset speciale. Og dette deekker netop den
grundopdeling af de faste befalingsmand, der nu er fort videre.

Den personelgruppe, som forudsettes at varetage tjenesteom-
rader med et snwvrere afgranset speciale — den sékaldte special-
gruppe — kom efter den nugaldende lovgivning til at omfatte dels
officerer af specialgruppen, dels overfenriker og fenriker, som ikke
henregnedes il specialofficererne. Ved nwmrveerende forslag sndres
dette forhold, og der opnds ensartethed i status for alt personel i
specialgruppen og herved en sterre samling af gruppens personel.*

Der havde, efter hvad ministeren udtalte, veeret fort en lang
rakke forhandlinger med forsvarets personelorganisationer og veernene
om specielt denne lovendring for specialgruppens yngste personel,
uden at det dog var lykkedes helt at na til enighed herom.

,,Under de indledende forhandlinger var det foresldet, at fenrik-
personellet bade skulle sendre status og gradsbenavnelse fra fenrik
og overfenrik til lgjtnant af specialgruppen. Haren, soveernet og
officersorganisationerne kunne ikke acceptere en sidan sendring.
Det nu foreliggende forslag begrenser sig til den omtalte status-
@ndring, som under de foreliggende omstendigheder er fundet accep-
tabel af herkommandoen og flyverkommandoen, selv om heerkom-
mandoen principielt havde foretrukket en bevarelse af den hidtidige
status. Sovernskommandoen er derimod stadig modstander heraf,



