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(10) Oprettelsen af de fuldt koordinerede uddan-
nelsesforanstaltninger ber ske pé det nationale plan
i samarbejde med de myndigheder, der beskeeftiger
sig med de i stk. (8) nmevnte forskellige sider af
sporgsmélet og med andre vedkommende organer.

5. (1) Samarbejde p& det nationale plan ber ske
ved hjzlp af et eller flere egnede organer, der fuldtud
reprzsenterer de pégsldende interesser.

(2) Til at bistd det eller de pigxldende organer ‘

ber der i forngdent omfang oprettes tilsvarende
reprasentative organer pi det regionale og lokale
plan.

6. Der ber oprettes radgivende udvalg, der repree-
senterer de forskellige erhvervsgrene eller fag,  til
at samarbejde med de i pkt. 5 omhandlede organer
ved fastsettelse af uddannelsesbehovene i de under
dem hgrende fag og ved udarbejdelse af uddannel-
sesprogrammer for disse fag.

7. (1) Uddannelse i institutioner, der drives af det
offentlige, ber ydes uden betaling fra deltagernes
side.

(2) Dette ber dog ikke vezre til hinder for, at
institutioner tager betaling i tilfeelde, hvor del-
tageren ikke er forpligtet til at felge kurset eller
ikke behover uddannelse for at skaffe sig eller bevare
beskeaeftigelse.

(8) Under uddannelse i uddannelsesinstitutioner,
som ydes eller godkendes af vedkommende myndig-
hed, bor der for s& vidt de gkonomiske og finansielle
midler tillader det, ydes voksne, som ikke oppe-
berer lon, og unge mennesker, som er i gkonomisk
trang, en tilstreekkelig hjwmlp fra vedkommende
myndighed, der skal fastsettes under beherig hen-
syntagen til

a) den eventuelle arbejdslashedsunderstottelse eller
anden hjzlp, som de matte modtage;

b) andre falktorer, sdsom forsergerpligter, leveom-
kostningerne pé den pdgeldende egn, serlige
personlige udgifter i forbindelse med uddannel-
gen, f.eks. transport- eller boligudgifter, og i
serlige tilfelde de pageldendes alder;

¢) ngdvendigheden af at tilskynde voksne til at
genmemgs uddannelse i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov samt samfundets behov
for faglert arbejdskraft.

(4) Personer, der modtager uddannelse pd deres
arbejdsplads, ber aflennes p4 passende made i hen-
hold til kriterier fastsat ved lov eller administrative
bestemmelser, ved kollektiv overenskomst eller efter
den pigeldende virksomheds regler.

(8) Deltagelse i undervisningen pd uddannelses-.

institutioner, der drives af det offentlige, og pé
godkendte private institutioner af lignende art samb
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deltagelse i andre godkendte former for uddannelse
bar efter forholdene lettes ved ydelse af skonomisk
hjelp i form af fri kost, ydelse af arbejdstej, red-
skaber, udstyr og skolebgger, helt eller delvis fri
transport, bevarelse af familieydelser, stipendier,
lén eller legater eller ydelse af logi.

8. (1) Der ber treffes foranstaltninger til at sﬂne,
at arbejdsvillkdrene for personer under uddannelse,
i smrdeleshed unge mennesker, hvad enten ud-
dannelsen foregir pd arbejdspladsen eller i en ud-
dannelsesinstitution, er tilfredsstillende, og i ser-
deleshed at det arbejde, de udfgrer, begrenses ps
passende méade, sdledes at det hovedsageligt er af
uddannende art.

(2) Det arbejde, der udferes i uddannelsesinstitu-
tioner, ber ikke forst og fremmest tage sigte pa
erhvervsmeessig fortjeneste.

(3) Uddannelsesinstitutioner og virksomheder, der
oplerer arbejdskraft, ber have angvaret for, at der
findes bestemmelser og krav vedrerende lerlingenes
sikkerhed og beskyttelse, og at de overholdes.

9. (1) Uddannelse i fag, for hvilke der er fagtsat
kvalifikationskrav pa det nationale plan, ber om-
fatte eksaminer, hvis krav er fastsat ensartet pi
en sddan mide, at de giver sikre og fuldt gyldige
kriterier, og' der ber i forngdent omfang treeffes for-
anstaltninger til at sikre, at disse eksamenskrav
overholdes. B

(2) Eksamensbeviserne ber anerkendes over hele
1andet.

(8) Sely hvor der ikke findes kvalifikationskrav,
er det gnskeligt, at personer, der har gennemgéot et
systematisk uddannelsegkursus, modtager et bevis
herfor fra vedkommende uddannelsesinstitution
eller virksomhed, hvori hovedindholdet af uddannel-
sen er anfort.

10. Det pageeldende lands arbejdsanvisningsmyn-
digheder ber bistd personer, der har gennemgéiet et
uddannelseskursus, med at f& arbejde, der svarer
til de feerdigheder og kundskaber, de har erhvervet
sig, dog séledes at de har frit valg med hensyn til
arbejdssted. '

II1. Samarbejdsmetoder.

11. (1) Alle, der beskeftiger sig med uddannelse,
og i swerdeleshed offentlige myndigheder, uddannel-
sesorganer samt arbejdsgiver- og arbejderorganisa-
tioner ber benytte sig af enhver mulighed for gen-
sidig bistand og forhandlinger ved planleegningen,
udarbejdelsen og driften af uddannelsesprogrammer
og ved behandling af uddannelsesspﬂrgsmal i almm
delighed. :




