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20. Virksomhederne ber samarbejde ved gennem-
forelsen af de af uddannelsesinstitutionerne #il-
vejebragte uddannelsesordninger ved at give insti-
tutionernes elever lange perioder af praktisk op-
leering i deres virksomheder.

21. (1) Alle unge arbejdere ber indtil deres 18.
dr have adgang til supplerende kurser i fortsat
almindelig uddannelse og tekniske kundskaber ved-
rerende de erhverv, hvorved de er beskeeftiget, sé-
fremt de ikke modtager anden uddannelse.

(2) Der bor gives de unge arbejdere mulighed for
at gennemgd disse kurser pi de i pkt. 19, stk. (2),
fastsatte vilkar,

22. Alle arbejdere, som ensker at forbedre deres
almindelige, tekniske eller kommercielle kundska.-
ber, ber have adgang til supplerende kurser for at
fremme deres avancement og derigennem forbedre
deres sociale og gkonomiske stilling.

23. Uddannelsens varighed ber fastsmttes under
hensyntagen til

a) niveauet og karakteren af de fwrdigheder og
kundskaber, der skal erhverves;

b) de uddannelsesmetoder og uddannelsesmidler,
der skal anvendes; :

¢) de minimumskvalifikationer, der kreeves for
optagelse, og de kvalifikationer, som eleverne
faktisk besidder ved optagelsen;

d) for 84 vidt angdr voksne, deres tidligere arbejds-
erfaringer og nedvendigheden af si hurtigt
som muligt at kvalificere dem til beskseftigelse.

24. Man ber i seerlig grad have opmerksomheden
henvendt pi uddannelse af unge mennesker og
voksne med fysiske eller 4ndelige handicap samt
p& uddannelse af unge mennesker med smé evner.

VIII. Uddannelsesmetoder og uddannelsesmidler.

25. Uddannelsesmetoderne ber afpasses efter
kursets art, deltagernes uddannelsesmassige niveau,
alder og situation samt deres tidligere erfaringer.

26. Som hovedregel ber metoder, der forudsetier
aktiv deltagelse, foretraekkes for sidan bibringelse
af kundskaber, hvorved eleverne ikke engageres
aktivt i undervisningen,

27. (1) Uddannelsen ber vare s& virkelighedsnser
som muligt.
(2) Den praktiske uddannelse i uddannelsesinsti-
tutioner ber ‘ )
a) gives under forhold og omgivelser, der sividt
muligt gvarer til forholdene i en virksomhed;
b) om muligt eller forngdent, omfatte eller af-
sluttes med en tids praktisk arbejde i en virk-
somhed, séledes at deltagerne ikke blot kan
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blive fortrolige med atmosfaren ps en arbejds-
plads, men ogsé far mulighed for at opns nor.
malt arbejdstempo og dygtighed i arbejdet.

28. (1) Praktisk uddannelse, der ikke gives pé
arbejdspladsen, ber omfatte udferelse af de arbejds-
processer, der forekommer i det pigwldende er-
hverv og, i egnede tilfelde, virkelig arbejdserfaring,

(2) En sadan arbejdserfaring bor vare afpasset
efter uddannelsens behov, og der ber veere fyldest-
gorende garantier mod beskmftigelse af leerlinge og
elever i konkurrence med de almindelige arbejdere.

(3) Ved uddannelse pd arbejdspladsen, ber det
arbejde, der overdrages lerlinge og elever, have
virkelig veerdi som uddannelse.

29. Praktiske gvelser ber vare siledes tilrettelagt,
at de pigeldende kan se den praktiske veerdi af det,
de udferer, samt nytten af det frembragte produkt.

30. (1) Komplicerede arbejdsprocesser ber op-
lgses i deres enkelte bestanddele.

(2) De pigemldende ber have mulighed for at
lere at udfere en arbejdsproces med lethed, for
de gér over til den neste, og ber g fra de enkle til
de indviklede arbejdsprocesser.

31. Teoretiske kundskaber, herunder almindelig
uddannelse, der gives som led i et uddannelses-
kursus, ber sividt muligt gives i relation til det pa-
geeldende fag.

32. Teknisk og lignende undervisning ber for-
bindes med den praktiske uddannelse og s&vidt
muligt indpasses i den.

33. Tempoet for undervisningen ber afpasses
efter de pageeldendes evne til at leere og ber nu og
da tages op til revision.

34. Der ber tages skridt til at tilvejebringe et
systematisk fagligt tilsyn med personer under ud-
dannelse, iseer hvor det drejer sig om uddannelse
pé arbejdspladsen.

35. Der ber fores omhyggelige notater om uddan-
nelsen og de skete fremskridt, og de pagmldende
ber endvidere tilskyndes til selv at fore detaillerede
notater om den modtagne uddannelse og vsenne sig
til selv at kontrollere deres preestationer.

36. (1) Der ber i egnede tilfzlde anvendes hjslpe-
midler i undervisningen for at lette tilegnelsen af
kundskaber.

(2) Vedkommende uddannelsesmyndigheder ber
holde sig & jour med nye tekniske uddannelsesmeo-
toder samt undervisningsmaterialer og hjselpe-
midler og drage omsorg for, at de tages i anvendelse.

37. Hvor uddannelsesforanstaltningerne, i swr-
deleshed i isolerede omrader, ikke deskker den lokale
befolknings behov for uddannelse bgr de efter om-
steendighederne suppleres med en eller flore af fol-
gende foranstaltninger:



