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a) korrespondancekursus a,fpa,sset ‘efter de lokale
forhold;

b) rejsende lmrerpersonale og amb11lante demon

~ gtrationscentre;

¢) undervisning gennem radio, fjernsyn eller andre
massekommunikationsmidler;

d) virksomhedernes frigavelse af lerlinge og elever
* fra arbejdet i flere uger ad gangen hvert ar, for
at de kan gennemgs kurser i en uddannelsesm-
stitution et andet sted; i

e) andre foranstaltninger, der seetter de pageeldende
i stand til at blive uddannet pd et andet sted,
f, eks. tilskud, stipendier samt hjelp til dekning
af rejseudgifter eller udgifter til logi.

IX. Uddannelse pé arbejdspladsen.

38. (1) Arbejdsgiverne ber udarbejde programmer
med hensyn til de foranstaltninger, der er neden-
dige for at dekke deres behov for faglert arbejds-
kraft.

(2) Arbejdsgivere eller arbejdsgivergrupper bar
tilskyndes til at udarbejde systematiske uddannel-
sesordninger i overensstemmelse med deres behov
for arbejdskraft i det omfang, hvori de tekniske
forhold i virksomheden tillader det.

39. Arbejdsgiverne ber forhandle og samarbejde
med repreesentanter for de af dem beskeftigede
arbejdere med hensyn til udarbejdelse og gennem.-
farelse af uddannelsesordninger i virksomheden.

40. Uddannelsessporgsmal i en virksomhed ber
Kklart henlegges enten under et serligh uddannelses-
kontor eller overdrages en eller flere personer pé
hel- eller halvdagsbasis, alt efter arten og omfanget
af virksomhedens uddannelsesbehov.

41. De kontorer eller personer, hvorunder uddan-
nelsesspgrgsmal henhgrer, ber have folgende op-
gaver:

a) afgivelse af forslag t11 uddannelsesprogrammer;

'b) ansvaret for, at der udarbejdes: opleringsord-
ninger i samrdd med de pigeldende kontorer;

¢) deltagelse i udvelgelse af lerlinge og elever;

d) ansvaret for uddannelse af instruktgrer;

e) tilsynet med uddannelsen 1nden for virksom-
heden;

f) tilvejebringelse pa virksomhedens vegne af
eventuel undervisning, som mé gives uden for
vitksomheden, samt koordineringen af denne
undervisning med den, der gives i virksomheden;

g) oprettelse og forelse af boger over de fremskridt,
der gares af de pigeldende larlinge og elever;

h) ansvaret for, at der ved uddannelsen tages
hensyn til gennempravede metoder; ,

Beretn. om den 46, internat. arbejdskonference i Genéve 1962.

648

i) genmemforelse af, - tilskyndelse eller stotte til
forskning og undersggelser med henblik pé at
sikre, at uddannelsen er effektiv og tidssvarende.

-42, Virksomhederne bor i egnede tilf:elde drage
omgorg for, at deres lerlinge og elever forud for
den praktiske uddannelse i virksomheden fir en
bredt anlagt, grundleggende uddannelse af lengere
varighed i en uddannelsesinstitution med henblik
P4 at nedseette den samlede leretid og forage udd&n~
nelsens effeltivitet.

43. Leerlingene og eleverne ber pi ethvert stadium
af deres oplering, hvadenten den foregr i eller
uden for virksomheden, std under uddannelses-
kontorets eller vedkkommende persons almindelige
tilsyn og kontrol.

44. (1) Ved afgorelsen af, hvor uddannelsen bor
gives inden for en virksomhed, ber fglgende faktorer
tages 1 betragtning:

a) uddannelsens art og varighed;

. b) lerlingenes og elevernes antal, alder, kundsk&bm

og erfaring;

¢) spergsmilet om, hvorvidt uddannelse péd ar-
bejdspladsen vil imedekomme de krav, der
stilles i det pagwzldende fag; .

d) de mange beskaftigede, stej eller andre forstyr-
relser, sikkerhedsfaktorer og risiko for beskadi-
gelse af maskiner og veerktej pi arbejdspladsen;

e) eventuelle besparelser, for sé vidt angdr tid,

" lererpersonale og maskiner;

f) udgifterne ved seerskilte indretninger;

g) npdvendigheden af i videst muligt omfang at

lette overgangen fra uddannelse til arbejde;

h) virksomhedens tekniske muligheder.

(2) Der bgr om muligt tilvejebringes swrskilte un-
dervisningslokaler eller i hvert fald et undervisnings- -
omride, der indrettes for sig selv pé den norméle -
arbejdsplads, og som har det nodvendige udstyr il '
uddannelse i den forste del af uddannelsestiden.

45. (1) Virksomhederne ber tilrettelesgge mod-
tagelsen af alle nye arbejdere ved deres ankomst og
sorge for, at de i den forste tid bliver sat ind i det
arbejde, de skal udfare.

(2) Der ber udvises sewerlig omhu med hensyn til
orienteringen af unge arbe]dete under hensyntagen
til deres behov. for uddannelse.

X. Leerlingeforhold.

48. Hvor det drejer sig om en systematisk uddan-
nelse af lengere varighed i et anerkendt fag, der
hoveédsagelig finder sted inden for en virksomhed
eller hos en selvstendig héndverksmester, bor der
oprettes: en’ skriftlig leerekontrakt, hvorefter be-
stemte krav skal veere opfyldt.



