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52. Der bar gives lerlinge omfattende sikkerheds-
instruktioner, saledes at de kan udvikle arbejds-
vaner, der medfgrer sikkerhed i anvendelse af red-
skaber og maskiner, og lere at iagttage almindelige
sikkerhedsforanstaltninger, hvorved der tages hen-
syn til nye farer, efterhdnden som de opstar.

53. (1) Forud for lzerlingeforholdets pdbegyndelse
bor der gives lerlingen omfattende erhvervsvejled-
ning med hensyn til kravene i det fag, han skal
opleres i, ligesom han ber underkastes en lmge-
undersegelse.

(2) Hvor det pagmldende fag krever swmrlige
fysiske eller intellektuelle anleg, bor disse nermere
angives og kontrolleres gennem sarlige prover.

4. (1) Det bor vare muligt ved aftale mellorn
de p&gaeldende parter at overﬂytte en lerling fra
én virksomhed til en anden, sifremt dette anses
for nodvendigt eller gnskeligt af hensyn til uddan-
nelsens gennemfgrelse.

(2) Hvor der findes flere arter af laerlingeforhold,
bor der vere mulighed for ved aftale mellem de

pagzldende parter, at en lerling overferes fra én.

art til en anden, ndr hans anleg viser, at dette vil
veare til hans fordel.

XI. Hurtig uddannelse.

5. (1) Der ber treeffes permanente fora,nstalt-
ninger med hensyn til hurtig uddannelse

a) som hjelp til imgdekommelse af pitrengende
behov for faglert arbejdskraft og til fremskyn-
delse af industrialiseringen;

b) som et permanent middel til at tilpasse arbejds-
kraften til de tekniske fremskridt;

¢) for de kategorier af befolkningen, som har behov
for hurtig opnéelse af erhvervsmaessige kvali-
fikationer for at skaffe sig beskeftigelse, der sva-
rer til deres alder og evner;

d) for at fremme udviklingen af erhvervsmessig og
social fremgang. ‘

(2) Disse permanente foranstaltninger for hurtig
uddannelse ber planlsegges efter egnede paedagogiske
metoder, gennemfores af instrukterer, der er specielt
uddannet med henblik herpd, og baseres pd kon-
krete tekniske metoder, der har direkte relation til
arbejdet i industrien.

56. En fremskyndelse af uddannelsen bar opnis
ved .

a) anvendelse af strenge udvelgelsesmetoder for sh
vidt muligt at sikre sig, at samtlige de personer,
der antages til uddannelse, er i stand til at
erhverve sig de nedvendige kundskaber og fzr-
digheder ps den begransede tid, der er sat for
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kurset, siledes at mari foretraekker de ansggere,.

- som tillige er i besiddelse af erhvervsmessige
erfaringer. af veerdi i de nye fag;

b) benyttelse af et detailleret uddannelsesprogram,
der angiver de progressive praktiske gvelser og
den dertil svarende teoretiske undervisning, som
kan give de pageldende de feerdigheder og kund-
skaber, som er pjeblikkeligh nodvendige for at
opné beskeftigelse, og som er udarbejdet pé
grundlag af indgdende undersagelser af faget og
af det arbejde, der skal udferes;

. ¢) at koricentrére sig om den praktiske uddannelse

og undervise i de ngdvendige teoretiske tekniske
fag under den praktiske uddannelse;

d) at begreense antallet af deltagere i hver klasse
i et sddant omfang, at det under hensyntagen
til den tid, der stér til radighed, bliver muligt
til stadighed og omhyggeligt at folge hver enkelt
under alle stadier af uddannelsen;

¢) anvendelse af sidanne af de gvrige i pkt. 25-37
omhandlede uddannelsesmetoder og uddannel-
sesmidler, som métte findes seerligh egnede.

57. (1) Efter afslutningen af et sddant koncen-
treret uddannelseskursus, bor den pégeldende s
snart som muligh overtage en beskaftigelse, hvor -
hans uddannelse efter en orienteringsperiode kan.
tilendebringes, om nédvendigt ved uddannelse pd
arbejdspladsen.

(2) Personer, der har gennemghet en hurtig ud-
dannelse, og som derefter tager del i produktions-
processen, bgr have adgang til at deltage i kurser,
der ber tilrettelegges med henblik pd at gere dem
mere alsidige og forbedre deres kvalifikationer.

XI1I. Uddannelse af arbejdsledere (formeend og lavere
charger).

58. (1) Der bor gives arbejdsledere en serlig ud-
dannelse for at sikre sig, at de kan magte deres
opgaver.

(2) En sddan uddannelse bor om ngdvendlg’o om-
fatte
a) yderligere almindelig uddannelse;

b) yderligere teknisk uddannelse og erfa,rmg
o) instruktion i
(i) ledelse og de indbyrdes forhold pé arbejds-
pladsen, herunder mellem virksomheds-
Jedelsen og de beskmftigede, samt metoder -
til undggielse og bileggelse af stridigheder;
(ii) administrative metoder;
(iii) undervisningsmetoder i arbejdet;
(iv) arbejderbeskyttelse;
(v) koordinering p& de forskellige trin i virk-
somhbeden;




