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(2.13.) 
03. Vederlag én gang for alle. Der søges bevilget samme beløb som for finansåret 1962':'63.' 
05. Honorarer. Beløbet er ansat under hensyn til dels forhøjelser af honorarbeløbene og 

procenttillægget, dels at der fra 1. april 1962 ydes honorarer (afsavnstillæg) til tilsyns- 
mestrene. 

06. Diverse vederlag. Kontoen vedrører vederlag til eksaminatorer og censorer ved kedel- 
passerprøven. 

11. Rejser og befordring. Beløbet er anslået bl. a. under hensyn til stigningen i antallet 
af tilsynsmesteraspiranter. 

21. Kontorhold. Beløbet er anslået under hensyn til regnskabstallet og prisstigninger her- 
under omsætningsafgift. 

22. Trykning af publikationer. Beløbet er anslået under hensyn til regnskabstallet og 
omsætningsafgiften. 

23. Kommissioner og vederlag. Der søges bevilget samme beløb som for finansåret 1962-63. 
24. Lægeerklæringer, rengøring i tilsynskredsene m. v. Beløbet er anslået under hensyn 

til regnskabstallet og prisstigninger. 
35. Husleje. Beløbet er anslået under hensyn til regnskabstallet og eventuelle lejestigninger. 
36. Ordinær indvendig vedligeholdelse. Der søges bevilget samme beløb som for finans- 

året 1962-63. 
53. Anskaffelse og vedligeholdelse af inventar. Beløbet er anslået under hensyn til regn- 

skabstallet og omsætniIigsafgiften. 

2.14. Det kommunale maskintilsyn. 
24. Vederlag til maskinsynsmand. Merudgiften skyldes dels en omlægning af refusionen 

af de kalenderåret 1962 vedrørende udgifter, dels den pr. 1. april 1962 gennemførte 
forhøjelse af procenttillægget. 

2.17. Direktoratet for børne- og ungdomsforsorgen. 
01. Lønninger til tjenestemænd. På normeringsloven for finansåret 1962-63 er normeret 

en stilling i 18. lønningsklasse som socialrådgiver, ligesom en stilling som revisor i 
18. lønningsklasse er oprykket til 22. lønningsklasse og en stilling som assistent i 9. 
lønningsklasse er omnormeret til en stilling som overassistent i 15. lønningsklasse. 

02. Medhjælp. Forhøjelsen skyldes foruden lønstigninger antagelse af yderligere kontor- 
personale som følge af stigende arbejde i direktoratet. 1.386.600 

1 fungerende sekretær 18.900 
4 overassistenter  81.200 

51 assistenter . 856.000 
11 kontorassistenter 138.900 

1 socialrådgiverpraktikant. 3.600 
4 kontorbude 홢 57.200 

, 홢 Studentermedhjælp < 43.700 
Rengøringsmedhjælp i 108.400 
Anden medhjælp, overarbejde 홢 61.400 
Vicevært 7.200 
Den særlige feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  < . . . . . . . . . . . .  홢. l.:: 10.100 

05. Honorarer. Forhøjelsen skyldes oprettelse af yderligere et honorar. Endvidere har to 
aspiranter opnået oprykning til grundhonorar 2.700 kr. 

92. Lejeindtægter. Mindreindtægten i forhold til regnskabstallet skyldes, at ,en væsentlig 
del af de udlejede lokaler er inddraget til anvendelse som kontorlokaler for direktoratet. 

2.18. Landsnævnet for børne- og ungdomsforsorg. 
01. Lønninger til tjenestemænd. Af 2 stillinger i 24. og 19. lønningsklasse, der for tiden er 

ubesat, ventes 1 stilling besat i løbet af finansåret. 


