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afskedigelser og arbejdsindskrenkning, dels
seerlige supplerende bestemmelser vedre-
rende arbejdsindskreenkning.

Dette udkast dannede udgangspunktet
for komiteens arbejde og blev under de i alt
13 moder, der afholdtes, underkastet en
serdeles grundig gennemgang, der med-
forte, at udkastet undergik visse en-
dringer.

Komiteen indledte sit arbejde med en

generaldebat, der dog under hensyn til den
meget langvarige generaldebat, der fandt
sted 1 1962, blev forholdvis kort. Det blev
af flere talere fremheevet, at det forelig-
gende sporgsmdl matte anses for vigtigh
ikke blot af hensyn til trygheden pé arbejds-
markedet, men ogsa af hensyn til den gkono-
miske udvikling.
" Hvad angér sporgsmalet om afskedigelser
© almindelighed fremheevedes, at indferelse
af regler herom er af stor betydning sivel
for arbejderne som for arbejdsgiverne.
Mangel p4 rimelige retningslinier for afske-
digelse af arbejdere vil séledes skabe utryg-
hed hos arbejderen og indvirke pi hans
arbejdslyst og dermed ogsd pd virksom-
hedens produktivitet. P& den anden side
er det nedvendigt at sikre arbejdsgiverne
muligheder for en effektiv ledelse, idet der
ellers vil kunne opstd vanskeligheder i
driften af virksomhederne, hvilket igen
p4 lidt leengere sigt kan fore til nedsmtielse
af beskeftigelsesmulighederne.

Komiteen var ved sit arbejde med de
enkelte bestemmelser i henstillingen op-
meerksom pd disse over for hinanden
stdende hensyn. Der er sogt udarbejdet et
st regler, som yder arbejderen en rimelig
beskyttelse imod uberettigede afskedigelser
og samtidig ikke hindrer arbejdsgiveren i at
foretage de for driften nedvendige perso-
nalemeessige skridt. I denne forbindelse kan
det neevnes, at den udarbejdede henstilling
ikke griber ind i arbejdsgiverens ret til selv
at bestemme storrelsen af virksomhedens
personale.

Sagt i almindelighed gar komittens for-
slag ud pa, at afskedigelse af arbejdere kun
ber kunne ske, nidr der foreligger en rimelig
&rsag, der stir i forbindelse med personalets
storrelse, vedkommende arbejders opfersel,
eller driftsmeessige &rsager. Visse forhold
som medlemsskab af fagforening, virksom-
hed inden for fagforening, race, keon og
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religion udelukkes pa forhadnd som rimelig
drsag til afskedigelse. Det anbefales end-
videre, at der tilvejebringes appelmulighed
for arbejderne til at indbringe sporgsmélet
om, hvorvidt en afskedigelse er uberettiget,
for et neutralt nevn, som ber forsynes med
tilstreekkelige muligheder til at kunne under-
soge sagen til bunds, forinden afgorelse
treeffes.

I henstillingen er indfsjet bestemmelse
om, at der i normale afskedigelsestilfzelde
bor ydes arbejdere en rimelig opsigelses-
frist eller — hvis dette ikke sker — erstat-
ning herfor. Nar en arbejder har modtaget
opsigelse, ber han i rimeligt omfang kunne
sege andet arbejde inden for arbejdstiden
uden tab af len. Det fastslds endvidere, at
der ber sikres arbejderne en eller anden form
for beskyttelse imod indteegtstab ved af-
skedigelse, hvad enten dette sker gennem
sociale ydelser, herunder arbejdsleshedsfor-
sikring, eller. gennem ydelse af et seerligh
afskedigelsesvederlag af arbejdsgiveren eller
ved en kombination af disse former for
bistand.

Hvad serlig angr arbejdsindskrenkning
blev det under generaldebatten fremheevet,
at regler herom ikke alene er til gavn for
arbejderne, men ogsd til fordel for hele
samfundet, for s& vidt som man gennem
sddanne regler har lejlighed til at forbedre
mulighederne for, at de bererte arbejdere
kan beskeftiges andetsteds, f. eks. ved at
der gives meddelelse om forventede afske-
digelser til fagforeningerne og de offentlige
arbejdsanvisningmyndigheder. Det blev
herved fremheevet, at en sddan mere effek-
tid udnyttelse af arbejdskraften med den
nuverende heje beskeoftigelse 1 mange
lande vil vere et smrdeles nyttigt led i
bestreebelserne for at sikre en yderligere
forhgjelse af leveniveauet.

Som en almindelig regel slas det fast, at
alle ber medvirke til at undgé personaleind-
skreenkninger. Safremt en virksomhed anser
det for ngdvendigt at foretage indskraenknin-
ger, bor virksomheden i god tid, forinden
afskedigelsen skal finde sted, radfere sig
med arbejdernes representanter med hen-
blik p4 at finde frem til midler til at undgd
afskedigelserne eller formindske deres antal.
Endvidere ber der p& forhdnd gives med-
delelse til de offentlige anvisningskontorer,
sifremt der er tale om afskedigelser af et



