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4. En arbejder, der mener, at han er afskediget
med urette, ber, medmindre sagen er blevet til-
fredsstillende ordnet gennem siddanne organer, som
matte bestd eller blive oprettet inden for den pé-
gwldende virksomhed i medfer af naervaerende hen-
stilling, have adgang til inden for en rimelig frist
at indanke denne opsigelse til et i henhold til en
kollektiv overenskomst opreftet organ eller til et
neutralt organ, sdsom en domstol, en voldgiftsmand,
en voldgiftskommission eller et lignende organ;
den pagwldende arbejder ber, sifremt han ensker
det, have bistand af en person, der repraesenterer ham.

5. (1) De i pkt. 4 omhandlede organer ber have
befgjelse til at undersoge de for opsigelsen angivne
grunde og andre omstendigheder ved sagen samt
afsige en kendelse om opsigelsens berettigelse.

(2) Bestemmelsen i stk. (1) ber ikke fortolkes sé-
ledes, at det neutrale organ ber vare befojet til at
blande sig i, hvor stor virksomhedens arbejdsstyrke
ber vaere.

6. De i pkt. 4 omhandlede organer ber, sifremt
de finder opsigelsen uberettiget, vaere befojet til at
dekretere, at der ydes den pégwmldende arbejder,
safremt han ikke genantages (eventuelt med efter-
betaling af ikke-udbetalt lgn), en passende erstat-
ning eller en sddan anden form for godtgerelse eller
kombineret erstatning og godtgerelse, som métte
blive fastsat efter de i pkt. 1 anferte metoder.

7. (1) En arbejder, hvis beskaeftigelse skal ophere,
bor veere berettiget til et rimeligt opsigelsesvarsel
eller en erstatning, der treeder i stedet herfor.

(2) Efter opsigelsen ber arbejderen sividt muligt
vere berettiget til i rimeligh omfang at f& fri i
arbejdstiden til at sege anden beskeeftigelse.

8. (1) Ved afskedigelsen ber den afskedigede ar-
bejder vere berettiget til p4 anmodning at modtage
en erklering fra arbejdsgiveren med angivelse af
tidspunkterne for hans antagelse og fratraeden samt
arten af det arbejde eller de arbejder, hvorved han
har veeret beskseftiget.

(2) En sdan erklering ber ikke indeholde noget,
der er til ugunst for arbejderen.

9. Der bar ydes afskedigede arbejdere en vis
indteegtsbeskyttelse. En sddan beskyttelse kan be-
st& i arbejdslgshedsforsikring eller andre former for
social tryghed eller en ydelse ved fratraden eller
andre lignende ydelser, der udredes af arbejdsgive-
ren, eller en kombination af ydelser, alt efter det
enkelte lands lovgivning eller administrative for-
skrifter, kollektive overenskomster eller den af
arbejdsgiveren fulgte personalepolitik.

10. Spergsmélet om, hvorvidt arbejdsgiverne ber
forhandle med arbejderrepresentanterne, for der
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traefies endelig afgorelse i de enkelte afskedigelses-
sager, bor afggres ved de i pkt. 1 anferte metoder.

11. (1) Hvor det drejer sig om afskedigelse pa
grund af en alvorlig forseelse, kan arbejdsgiveren
undlade opsigelsesvarsel eller erstatning, der tree-
der i stedet herfor, og den ydelse ved fratreeden eller
andre lignende ydelser, der udredes af arbejdsgive-
ren, kan i givet fald tilbageholdes.

(2) Afskedigelse for alvorlig forseelse ber kun
finde sted i tilfelde, hvor det ikke efter reglerne om
god tro kan kreeves, at arbejdsgiveren treeffer andre
foranstaltninger.

(3) En arbejdsgiver ber anses for at have givet
afkald péd sin ret til at afskedige for alvorlig for-
seelse, sdfremt han ikke har foretaget en sidan
afskedigelse inden for et rimeligt tidsrum efter at
han er blevet bekendt med den alvorlige forseelse.

(4) En arbejder ber anses for at have givet afkald
P4 sin ret til appel i anledning af afskedigelse for
en alvorlig forseelse, séfremt han ikke har indanket
afggrelsen inden for et rimeligt tidsrum efter at han
har modtaget underretning om afskedigelsen.

(5) For en afgerelse om at afskedige en arbejder
for en alvorlig forseelse treeder endelig i kraft, ber
arbejderen have adgang til straks at afgive en for-
Kklaring i sagen, eventuelt med bistand af en person,
der representerer ham.

(6) Ved anvendelsen af bestemmelserne i nerve-
rende stykke ber definitionen eller fortolkningen af
walvorlig forseelse samt preciseringen af ,rimeligh
tidsrum* ske ved de i pkt. 1 anferte metoder.

I1I. Supplerende bestemmelser om indskrenkning af
arbejdsstyrken.

12. Alle vedkommende parter ber ved egnede
foranstaltninger tage positive skridt til sdvidt
muligh at undgd eller begrense indskrenkninger af
arbejdsstyrken, uden at det gér ud over virksom-
hedens effektive drift.

13. (1) Nar der patenkes en indskrenkning af
arbejdsstyrken, ber der pd et sé tidligt stadium som
muligt forhandles med arbejdernes repraesentanter
om alle relevante spprgsmal.

(2) De sporgsmil, hvorom forhandlinger ber
finde sted, kan omfatte foranstaltninger til forebyg-
gelse af indskraenkninger af arbejdsstyrken, begreens-
ning af overarbejde, uddannelse og omskoling,
flytninger mellem de forskellige afdelinger, spred-
ning af afskedigelser over en vis periode, foranstalt-
ninger til imgdegdelse af indskreenkningernes virk-
ninger for de pagwldende arbejdere samt udvaelgelse
af de arbejdere, der skal berpres af indskreenknin-
gerne.



