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(3) Nér de to parter gir i gang med sidanne
forhandlinger, ber de erindre sig, at der kan veare
offentlige myndigheder, som eventuelt kan bistd
parterne i disse forhandlinger.

14, Safremt en foresldet indskreenkning af arbejds-
styrken er af et sidant omfang, at den i betydelig
grad kan pavirke arbejdskraftsituationen i et be-
stemt omrade eller en bestemt erhvervsgren, ber
arbejdsgiveren pé forhdnd underrette vedkommende
offentlige myndigheder om en sidan indskreenkning.

15. (1) Udvelgelsen af de arbejdere, der skal be-
rores af en indskraenkning af arbejdsstyrken, ber
foretages efter bestemte kriterier, der helst ber
fastseettes i forvejen, sifremt det er muligt, og som
tager behgrigt hensyn sével til virksoimhedens som
arbejdernes interesser.

(2) Disse kriterier kan omfatte:

a) ngdvendigheden af at sikre virksomhedens effek-
tive drift;
b) de enkelte arbejderes evner, erfaring, foerdighe-
der og arbejdsmeessige kvalifikationer;
¢) anciennitet;
d) alder;
e) familieforhold; eller
f) sddanne andre kriterier, som matte veere gnske-
lige efter forholdene i det enkelte land,
idet reekkefglgen og den relative betydning af de
fornevnte kriterier bor fastswettes efter det enkelte
lands sedvane og praksis.

16. (1) Arbejdere, der har mistet deres arbejde
pé grund af indskreenkning af arbejdsstyrken, ber
sdvidt muligt have fortrinsstilling, nir arbejdsgive-
ven pény antager arbejdere.

(2) En sddan fortrinsstilling kan begreenses til et
narmere bestemt tidsrum; spargsmélet om bevarelse
af anciennitetsrettigheder ber i givet fald afgares
i henhold til det enkelte lands lovgivning eller ad-
minigtrative forskrifter, kollektive overenskomster
eller andre egnede metoder.

(3) Genantagelse ber ske pa grundlag af de i pkt.
15 anferte principper.

(4) Genantagne arbejderes len bar ikke nedsssttes
som folge af atbrydelsen i deres beskeeftigelse, idet
der tages hensyn til forskellene mellem deres tid-
ligere arbejde og deres nye arbejde samt til de for-
andringer, der méatte vere sket i virksomhedens
lenstruktur.

17. Der ber i fuldt omfang geres brug af arbejds-
anvisningskontorer eller andre egnede organer for
savidt muligt at sikre, at arbejdere, der har mistet
deres. arbejde som felge af indskrenkninger af ar-
bejdsstyrken, straks far anvist andet arbejde.
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IV. Omride.

18. Neaervaerende henstilling finder anvendelse pa
alle grene af erhvervslivet og alle kategorier af
arbejdere. Folgende kategorier kan dog undtages:

a) arbejdere, der er antaget for et narmere bestemt
tidsrum eller til en nermere bestemt opgévé i
tilfeelde, hvor arbejdsforholdet p4 grund af det
pigeldende arbejdes art ikke kan veare af ube-
stemt varighed; )

b) arbejdere, der gennemgér en prevetid, forudsat
at denne er fastsat pad forhénd og er af rimelig
varighed;

c) lgsarbejdere, der antages for et kortere tidsrum;
og :

d) tjenestemsend, der er beskesftiget i statsadmini-
strationen, men kun i det omfang, hvori grund-
lovsbestemmelser udelukker, at en eller flere
bestemmelser i newervarende henstilling finder
anvendelse p4d dem.

19. T overensstemmelse med det i artikel 19,
stk. 8, i Den internationale Arbejdsorganisations
statut fastsatte princip bererer nzervsrende hen-
stilling ingen bestemmelse, der er mere gunstig
for de pagmldende arbejdere end de i henstillingen
indeholdte bestemmelser. ) ,

20. Neerveerende henstilling ber anses for at vare
gennemfort for arbejdere, hvis arbejdsforhold er
reguleret ved sewrlige love eller administrative be-
stemmelser, sifremt disse yder de pédgeldende ar-
bejdere forhold, der i deres helhed er mindst lige s& -
gunstige som samtlige de i nzrvaerende henstilling .
fastsatte bestemmelser.

6. Hygiejne i forretninger og kontorer.
(1. behandling).

Igennem en lmngere arreekke har sporgs-
malet om fastlagte standarder for hygiejne
i forretninger og kontorer veeret genstand
for dreftelser i forskellige organisationer og
udvalg. I 1959 vedtog den internationale
arbejdskonference en beretning fra komiteen
vedregrende problemer for ikke-manuelle ar-
bejdere, som bl. a. indeholdt en anbefaling
af, at styrelsesradet skulle overveje snarest
at sette spergsmalet om hygiejne i forret-
ninger og kontorer pd dagsordenen med det
formél at vedtage internationale standarder
pa dette omrade,

P4 sit mede i november 1961 vedtog
styrelsesradet at. optage emnet ., Hygiejne



