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i kapitel II om personkredsen, skal betales
bidrag for ham.

Dette vil medfere det uheldige og util-
sigtede resultat, at en person i den naevnte
aldersgruppe, der ikke indtreder i ordnin-
gens forste ar, f. eks. fordi han pi dette
tidspunkt er selvstendig erhvervsdrivende,
ved overgang til lenmodtagerstatus skal
betale bidrag til trods for, at det p& forhand
er givet, at han ingen tilleegspension vil
kunne fa.

Det foreslas derfor, at det fulde bidrag,
der er indbetalt for en sddan person, til-
bagebetales med palebne renter ved pagel-
dendes fyldte 67. &r.

Til nr. 7.

T4l § 01. Der hari udvalget vaeret udtrykt
gnske om, at lovforslaget ber udbygges med
bestemmelser, der giver adgang for enker
efter medlemmer eller tillegspensionister til
at oppebeere enkepension fra det fyldte 62. ar.

Forslagets § 01 indeholder reglerne om
enkernes ret til pension. Efter forslaget skal
det enkelte segteskab for at begrunde ret
til enkepension have bestdet i mindst ti &r,
og det giver ikke ret til enkepension, at
enken har haft flere kortvarige ®gteskaber
af sammenlagt mindst ti ars varighed. Den
kreovede pensionsanciennitet pd ti ar eller
derover for den afdede mgtefwmlle kan vaere
opnéet sidvel for som under smgteskabet.

I stk. 2 tages der stilling til den situation,
at retten til enkepension er opniet gennem
agtefmllens ded, og enken derefter gifter
sig p&4 ny. Medens det anses for rimeligt, at
der ikke kan ydes enkepension, s& lenge
det nye wmgteskab bestar, findes det pa den
anden side rigtigst at lade retten til enke-
pension genopstd, séfremt det nye segteskab
opharer.

I tilfselde af skilsmisse ma der i overens-
stemmelse med lov nr. 102 af 14. marts
1941 om bevarelse af enkepensionsret ved
separation og skilsmisse (som endret ved
lov af 14. juni 1951) ved vilkarsforhandling
traeffes afgerelse om, hvorvidt den fraskilte
hustru skal bevare sin enkepensionsret.

Til § 02. Bestemmelsen svarer til lovfor-
slagets § 9.

Td §03. Der hari udvalget veeret udtrykt
gnske om, at enkepension ber udgere halv-
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delen af den pension, som wmgtefallen oppe-
beerer ved dedsfaldet eller ville have veret
berettiget til at oppebere fra sit 67. ar be-
regnet efter reglerne i lovforslagets kapitel
III p& grundlag af de for dedsfaldet indbe-
talte bidrag.

Da enkepension begrundet i to, eventuelt
flere, smgteskaber, der hver iser opfylder be-
tingelserne i § 01, vil kunne give ret til en
samlet pension, der udger mere end halv-
delen af fuld tillgspension, har man fundet
det rigtigst i stk. 2 at foresld en bestem-
melse, der udelukker dette.

Ti § 04. Der har i udvalget endvidere
vaeret udtrykt enske om, at en enke ikke
skal kunne oppebeere sivel personlig tillsags-
pension som enkepension, men kun den
storste af de to pensioner,

Bestemmelsen indebswrer, at afgorelse af,
hvilken af disse pensioner enken skal til-
kendes, treeffes forste gang hun — efter at
have begewret ydelser efter denne lov —
samtidig opfylder betingelserne for at oppe-
beare begge pensionerne. Dette tidspunkt
vil tidligst veere ved hendes fyldte 67. &r
og ellers ved wmgtefwmllens ded. Bestemmel-
sen tillader en enke at oppebwre enkepen-
sion fra sit 62. ar, uanset at hun som lon-
modtager er selvstendigt medlem af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og i samme
periode indtjener anciennitet til sin person-
lige tilleegspension. Bestemmelsen tillader
endvidere, at en enke, der — uanset at hun
opfylder betingelserne herfor — ikke har
begezret og felgelig ej heller oppebarer
enkepension, til sin tid kan opné forhgjelse
af sin personlige tillegspension i medfer af
forslagets § 10. Derimod giver bestemmelsen
ikke mulighed for, at enken, samtidig med
at hun oppebeerer enkepension, kan forhaje
sin personlige tilliegspension ved at udsmtte
begeeringen om denne i medfer af § 10.

Til nr. 8 og 9.

ZAindringerne gar ud pa, at der skal udbe-
tales enkepension til en enke, der er blevet
enke efter et medlem eller en tillsgspensio-
nist efter det 45. ar, og som er fyldt 55 4r.

Til nr. 10.
Efter endringsforslaget skal det samlede
bidrag betales af arbejdsgiveren. Bidraget



