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dret, vil den overvejende del af de ca.
15.300 overenskomst- og kontraktansatte
lenmodtagere tilknyttet samarbejdsudval-
get kunne holdes uden for ordningen, nanset
om de matte snske at deltage.

Efter samarbejdsudvalgets opfattelse er
der ikke givet en fyldestgerende begrundelse
for denne i sine virkninger seerdeles vidtga-
ende bestemmelse.

a. Ved vurderingen af dispensationsbe-
stemmelsen 1 § 4, stk. 2, b), ma det siledes
tages i betragtning, at § 5 i overenskomst-
loven af 13. marts 1963 — der danner ud-
gangspunktet for det nu fremsatte tilleegs-
pensionsforslag — intet indeholder om und-
tagelse af visse lenmodtagergrupper.

Da forslaget til lov om forlengelse af
kollektive overenskomster blev fremsat, var
det i bemeerkningerne til § 5 angivet, at
hovedorganisationernes efterlensudvalg i sin
beteenkning af 28. juni 1962 havde indtaget
det standpunkt, at en tillegspensionsordning
ikke burde omfatte lanmodtagere, for hvilke
der bestod seerlige pensionsordninger af en
sddan karakter, at de gjorde undtagelse
rimelig.

I bemeerkningerne til § 5 i overenskomst-
loven udtales det imidlertid videre: ,,Rege-
ringen er af den opfattelse, at de i hoved-
organisationernes beteenkning nedfeldede
tanker er overordentlig veerdifulde, og at
statsmagten — ikke mindst af hensyn til
det ﬁnskelige 1, at ordningen kommer til at
omfatte s& vidt muligt hele arbe]dsmarkedet
— bor medvirke til deres gennemforelse.”
Heller ikke bemeerkningerne til overens-
komstlovens § 5 indeholder saledes nogen
bindende undtagelse af visse lonmodtager-
grupper.

b. Betragter man dernswst tilleegspen-
sionsordningens opbygning, fremgir det
heraf, at ordningen bl. a. er karakteriseret
ved, at den hviler i sig selv, og at bidrag samt
pensioner ikke er gradueret efter medlem-
mernes indkomster eller skonomiske forhold
i pvrigt. Det vil saledes ikke pavirke bidra-
gene eller pensionsydelserne for de gvrige
medlemmer, om lenmodtagere, der indtree-
der i ordningen, i forvejen métte vere til-
knyttet andre pensionsordninger.

c. Det mé endvidere fremhsves, at den
foresldede undtagelsesbestemmelse i til-
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lovens ikrafttreeden er tilsluttet en lignende
eller bedre pensionsordning. For nye med-
lemmer af sidanne ordninger og for senere
oprettede ordninger gelder bestemmelsen
ikke, idet man herved har lagt vagt pé, at
det ved tilretteleeggelsen af pnvate pensions-
ordninger, der oprettes pa et senere tids-
punkt, vil veere muligt at lade de beskeefti-
gedes adgang til tilleegspension indgé i over-
vejelserne.

For lenmodtagere, som allerede ved lovens
ikrafttreeden er tilsluttet en pensionsord-
ning, vil der imidlertid ske en lignende til-
pasning, sifremt de indtreeder pa lige fod
med andre i tillegspensionsordningen. De
stadige og betydelige sndringer i prisniveau,
almindeligt indkomstniveau m. v. nedven-
digger i forvejen justeringer af den enkeltes
ansettelsesvilkdr. Medlemskabet af til-
leegspensionsordningen vil derfor blot ind-
gé i overvejelserne ved nwste eller senere
justering af anseettelsesvilkarene.

d. Ved vurderingen af dispensationsbe-
stemmelsen ma det tillige tages i betragt-
ning, at en reekke af de pensionsordninger
(-kasser), der kan tenkes udelukket efter
bestemmelsen, er af ny dato og derfor rum-
mer relativt mange medlemmer, der er ind-
tradt i en sen alder. Disse medlemmers pen-
sionsydelser er vasentlig ringere end ydel-
serne for medlemmer med normal indtree-
delsesalder.

e. Endelig m& det fremhwmves, at overens-
komstloven, der har betydet et overordent-
lig kraftigt indgreb i aftalefriheden pa ar-
bejdsmarkedet, neje har fastlagt de gene-
relle lonstigninger for lenmodtagerne inden
for den ved loven fastsatte periode. Gen-
nemfores en tillegspensionsordning, der
indeholder en undtagelsesbestemmelse som
den her omhandlede, indebeerer dette, at
det helt overvejende flertal af lonmodtagere
opnér en forbedring ud over lenstigningerne,
medens et mindretal afskeres fra denne
forbedring.

Akademikernes Samarbejdsudvalg er af
den opfattelse, at undtagelsesbestemmelsen
i§4, stk. 2, b), skaber en ulighed, der er i
strid med afgerende principper i overens-
komstloven og i gvrigt uden formel eller
reel begrundelse. Man skal derfor meget
henstille, at den nevnte undtagelsesbestem-
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