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Bilag til bet. o. lovf. om Arbejdsmarkedets Tillzegspension.

Bilag 14.

DET STORE NORDISKE
TELEGRAF-SELSKABS
FUNKTIONARFORENING .

Forretningsudvalget
Kobenhavn, den 11. februar 1964.

Vedrerende lovforslagets §§ 6 og 8.

Herved tillader vi os at henlede udvalgets
opmerksomhed pa, at pensionsalderen i
Det Store Nordiske Telegraf-Selskab, Ak-
tieselskab, er 62%4 ar, hvilket, savidt vi kan
se, bevirker, at alle medarbejdere i Det Store
Nordiske Telegraf-Selskab, der ikke far
mulighed for at indbetale bidrag til tillegs-
pensionsordningen i en lengere &rrekke,
bliver ramt hérdere af reduktionsreglerne i
“ lovforslagets § 6, stk. 2, smh. med § 8, end
medarbejdere i virksomheder, hvor pen-
sionsalderen er 67 &r. Seerlig hardt rammer
reduktionsreglerne de medarbejdere i Store
Nordiske, der kun har mulighed for at bi-
drage i nogle f4 ar til tillegspensionen. F.
eks. vil en medarbejder i en virksomhed,
hvor pensionsalderen er 67 ar, opné 600 kr.
om aret i tillegspension, selv om han ved
lovens ikrafttreeden lige fylder 66 &r og sa-
ledes kun bidrager til tillsegspensionen i 12
méaneder, mens en medarbejder i Det Store
Nordiske Telegraf-Selskab, der ved lovens
ikrafttreeden er 60 ar og 8 maneder gammel,
ikke vil f4 nogen tilleegspension overhove-
det, uanset at han bidrager til denne i 22
maneder.

Store Nordiskes medarbejdere vil veere
berettigede til at deltage i tillegspensions-
ordningen, uanset at selskabet er koncessio-
neret, idet selskabets pensionsregler er vidt
forskellige fra og i ovrigt veesentlig ringere
end de pensionsregler, der gelder for stats-
tjenestemeend, jfr. bestemmelsen i lovfor-
slagets § 4, stk. 1, b).

1 England hvor Det Store Nordiske
Telegraf-Selskab og dets medarbejdere (sé-
vel engelske som danske) bidrager til Old
Age Pension Scheme under National Health
Insurance Act, gwlder at Old Age Pension
kan opnés ved 65 &rs alder. Her deelkes
differencen mellem aldersgreensen for stats-
pensionen og selskabets 6214, ars pensione-
ringsalder ved, at selskabets medarbejdere,
ndr de pensioneres, har ret til at fortseette
bidragsbetalingen indtil deres 65. ar. Vi til-
lader os at henstille til udvalgets overvejelse,
at der i den danske lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension abnes mulighed for tilsva-
rende fortsatte bidragsbetalinger fra lem-
modtageren eller arbejdsgiveren, eventuelt
i form af en dispensationsadgang for ar-
bejdsministeren.

Forretningsudvalget

P. Schmadt.

Til folketingets udvalg vedrsrende forslag til lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

N. Ankersen.



