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Skrivelse vedrorende beretning om den 47. internationale
arbejdskonference i Genéve 1963.

ARBEJDSMINISTERIET
Kgbenhavn, den 16. december 1963.

Til folketinget.

T henhold til Den internationale Arbejds-
organisations statut art. 19, stk. 5 og stk. 6 b,
er medlemsstaterne forpligtet til sedvanlig-
vis 1 lobet af et ar fra afslutningen af en
arbejdskonference at forelegge de pa konfe-
rencen vedtagne konventioner og henstil-
linger for den eller de myndigheder, under
hvis forretningsomrade sagen henherer, med
henblik pid gennemforelse af lovgivning
eller andre foranstaltninger.

P4 den 47. internationale arbejdskonfe-
rence, som blev afholdt i Geneéve i dagene
fra 5. til 26. juni 1963, blev der vedtaget
en konvention om sikring af maskineri, en
henstilling om samme emne, samt en hen-
stilling vedrerende afskedigelse af arbejdere.

Ordlyden af den nsevnte konvention og de
nevnte henstillinger samt en redegorelse
for forhandlingerne p4 konferencen findes i
vedlagte beretning, som er afgivet af den
danske regeringsdelegation, og som hermed
fremsendes il folketingets medlemmer.

Konventionen om sikring af maskineri
vedrgrer alle maskiner, der drives af anden
kraft end menneskekraft, hvad enten de er
nye eller brugte, og der fastsemttes regler
om forbud mod, at disse maskiner swlges,
udlejes eller — i det omfang de kompetente
myndigheder bestemmer — pé anden made
overdrages, uden at alle farlige dele er for-
svarligh afskeermet. Pa tilsvarende made
indeholder konventionen regler om, at an-
vendelsen af maskiner, hvis farlige dele,
herunder ogsd de arbejdende dele, ikke er
forsvarligt afskermet, skal veere forbudt.
Konventionen finder anvendelse pi alle
grene af erhvervslivet, medmindre en med-
lemsstat ved en deklaration i forbindelse med
ratifikationen angiver en mere begrenset
anvendelse. P4 tilsvarende méde kan en
medlemsstat midlertidigt dispensere fra de
ovenfor skitserede bestemmelser om af-
skeermning.

Konventionen indeholder bestemmelser -
om, at den kompetente myndighed har pligt
til at forhandle med de mest repraesentative
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer i for-
bindelse med wudarbejdelsen af love og
administrative forskrifter til gennemferelse
af konventionens bestemmelser.

Henstillingen om sikring af maskineri
giver mere detaillerede regler om de samme
spergsmal, som behandles 1 konventionen,og
fastseetter i tilknytning hertil forbud mod
fremstilling af maskiner, som ikke er for-
synet med forsvarlige sikringsdele.

Spergsmalet om muligheden for Dan-
marks ratifikation af konventionen og
sporgsmalet om, i hvilken wudstreekning
henstillingens regler efterleves her i landet,
undersgges for tiden af arbejdsministeriet.

Ifolge henstillingen om opheevelse af
arbejdsforhold pé& arbejdsgiverens initiativ
bor ,Afskedigelse ikke finde sted, med-
mindre der foreligger en gyldig grund herfor,
som star i forbindelse med den pageeldende
arbejders evner eller optreden eller er
begrundet i virksomhedens driftsmeessige
behov®. T henstillingen opregnes en rsekke
forhold, som ikke kan betragtes som gyldig
afskedigelsesgrund. Der fastsettes regler
om, at enhver arbejder, som mener sig
afskediget med urette, skal have adgang
til at klage til en neutral instans, om
at der ber gives et rimeligt opsigelsesvarsel
eller en erstatning, der treeder i stedet herfor,
samt om, at der i tilfeelde af afskedigelse
pé grund af alvorlig forseelse kan undlades
opsigelsesvarsel eller erstatning i stedet
herfor. Henstillingen indeholder bestem-
melser om forhandling med arbejdernes
organisationer i tilfwlde af patenkte ind-
skreenkninger af arbejdsstyrken samt fast-
slar visse kriterier for udvelgelsen af de
arbejdere, der skal bergres af en sadan
indskrenkning. Endelig fremheeves vigtig-



