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samvirkende Fagforbund, tolk for ar-
bejderdelegationen.

Efter fhv. departementschef Brik Dreyers
valg til preesident for konferencen den
18. juni, se pag. 28, fungerede departe-
mentschef G. Coln som delegationens for-
mand og kontorchef P. Juhl-Christensen
som nsestformand.

Konferencens abning.

Konferencen abnedes af styrelsesradets
formand, Frankrigs regeringsrepresentant
A. Parod@, som i sin abmngstale pegede
P4 den betydning, dette drs debat om
generaldirektorens rapport kan fa for or-
ganisationens fremtidige internationale pla-
cering. Rapporten swmtter organisationens
struktur og arbejdsopgaver til debat, og
skitserer nogle af de reformer, som muligvis
kan gennemfares, og som kan blive med-
virkende til, at organisationen fortsat kan
leve op til de mal, der seettes for dens virke.
Ved siden heraf var det konferencens for-
nemste opgave at ni frem til anvendehge
resultater vedrgrende de emner, som er pa
konferencens dagsorden.

Efter forslag af regeringsreprassentan-
terne Tessema (Athiopien), El Ghatrify
(Den forenede arabiske republik), Slater
(England), Chajn (Polen), Borrna (Dahomey)
og Dreyer (Danmark — pa de skandinaviske
landes vegne), den franske arbejdsgiver-
repraesentant Waline og den schweiziske
arbejderrepreesentant Mor: valgtes herefter
den nigerianske regeringsrepreesentant og
arbejdsminister Johnson enstemmigt til
konferencens preesident.

I'sin indledningstale neevnede preesidenten
bl. a. den skillelinje, der har udviklet sig
mellem fattige og rige lande. De nye lande
har behov for hjeelp og bistand ved gennem-
forelsen af udviklingen p4 de nationale,
materielle og videnskabelige omrader, en
udvikling, som i de velstdende lande er
foregdet roligh og over en lang periode,

medens udviklingslandene stilles over for
pludselige og uafviselige krav.

ILO har pa disse omrader en meget vigtig
rolle, og savel organisationen som s&dan
som de enkelte medlemslande har ‘et stort
medansvar ved gennemforelsen af de mal,
ILO star for. Alle er medansvarlige for, at
konferencens arbejde  betyder et positivt
skridt i retning af udjevning af speendingen
i verden og skabelse af grundlag for social
retfeerdighed.

Til viceprwmsidenter valgtes Slipchenko
(regeringsrepresentant, Ukraine), Robinson
(arbejdsgiverreprasentant, Canada) og Faupl
(arbe]derrepraesentant U.8.A). ‘

Nedssettelse iaf komiteer.

I overensstemmelse med: forretningsorde-
nen blev der nedsat et forretningsudvalg be-
stdende af 40 medlemmer (20 regerings-,
10 arbejdsgiver- og 10 arbe]derrepraesen-
tanter).

Konferencen vedtog efter forslag fra
forretningsudvalget at nedsewtte: ftalgende
komiteer til behandlmg af spﬁrgsmalene Pa
dagsordenen:

1. En komité vedrerende gennemferelse af
konventioner og henstillinger (dagsorde-
nens punkt ITI), bestdende af 60 rege-
rings-, 60 arbejdsgiver- og 30 arbejder-

* repraesentanter.l) -

2. En komité vedrerende utilstrekkeligt
afskeermet  maskineri - (dagsordenens
punkt IV), bestiende af 40 regerings-,
15 arbejdsgiver- og 15 arbej derrepraesen~
tanter. -

3. En komité vedrerende afskedigelse af
arbejdere (dagsordenens punkt V), be-
staende af 72 regerings-, 45 arbejdsgiver-
og 60 arbejderreprmsentanter. .

4. - En komité vedrerende hygiejne i forret-
ninger og kontorer (dagsordenens punkt
VI), bestidende af 48 regerings-, 18 ar-
bejdsgiver- og 24 arbe]derreprsesenta,n-
ter.

5. En komité vedrerende ulykkestﬂfeelde

1) De her anfarte tal angiver kun komiteernes stemmeberettigede medlemmer. Herudover deltog yderligere
et antal ikke-stemmeberettigede, stedfortreedende medlemmer i komiteernes arbejde. Et stedfortreedende
medlem har ifglge forretningsordenen ret til at tage ordet i komiteen.

"En vis mindre forggelse af nogle af komiteernes medlemstal fandt sted som falge af beslutnmgeme
fra det nedenfor sp. 100 omtalte neevn til pakendelse af klager fra delegerede.



