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samvirkende Fagforbund, tolk for ar- 
bej derdelegationen. 

Efter fhv. departementschef Erik Dreyers 
valg til præsident for konferencen den 
18. juni, se pag. 28, fungerede departe- 
mentschef G. Coln som delegationens for- 
mand og kontorchef P. Juhl-Christensen 
som næstformand. 

Konferencens åbning. 

Konferencen åbnedes af styrelsesrådets 
formand, Frankrigs regeringsrepræsentant 
A. Parodi, som i sin åbningstale pegede 
på den betydning, dette års debat om 
generaldirektørens rapport kan få for or- 
ganisationens fremtidige internationale pla- 
cering. Rapporten sætter organisationens 
struktur og arbejdsopgaver til debat, og 
skitserer nogle af de reformer, som muligvis 
kan gennemføres, og som kan blive med- 
virkende til, at organisationen fortsat kan 
leve op til de mål, der sættes for dens virke. 
Ved siden heraf var det konferencens for- 
nemste opgave at nå frem til anvendelige 
resultater vedrørende de emner, som er på 
konferencens dagsorden. 

Efter forslag af regeringsrepræsentan- 
terne Tessema (Æthiopien), El Ghatrify 
(Den forenede arabiske republik), Blater 
(England), Chajn (Polen), Borna (Dahomey) 
og Dreyer (Danmark 홢 på de skandinaviske 
landes vegne), den franske arbejdsgiver- 
repræsentant Waline og den schweiziske 
arbejderrepræsentant Möri valgtes herefter 
den nigerianske regeringsrepræsentant og 
arbejdsminister Johnson enstemmigt til 
konferencens præsident. 

I sin indledningstale nævnede præsidenten 
bl. a. den skillelinje, der har udviklet sig 
mellem fattige og rige lande. De nye lande 
har behov for hjælp og bistand ved gennem- 
førelsen af udviklingen på de nationale, 
materielle og videnskabelige områder, en 
udvikling; som i de velstående lande er 
foregået roligt og over en lang periode, 

medens udviklingslandene stilles over for 
pludselige og uafviselige krav. > 

ILO har på disse områder en meget vigtig 
rolle, og såvel organisationen som sådan 
som de enkelte medlemslande har et stort 
medansvar ved gennemførelsen af de mål, 
ILO står for. Alle er medansvarlige for, at 
konferencens arbejde betyder et positivt 
skridt i retning af udjævning af spændingen 
i verden og skabelse af grundlag for social 
retfærdighed. 

Til vicepræsidenter valgtes Slipchenko 
(regeringsrepræsentant, Ukraine), Robinson 
(arbejdsgiverrepræsentant, Canada) og Fåupl 
(arbejderrepræsentant, U.S.A). 

Nedsættelse af komiteer. 

I overensstemmelse med forretningsorde- 
nen blev der nedsat et forretningsudvalg be- 
stående af 40 medlemmer (20 regerings-, 
10 arbejdsgiver- og 10 arbejderrepræsen- 
tanter). 

Konferencen vedtog efter forslag fra 
forretningsudvalget at nedsætte følgende 
komiteer til behandling af spørgsmålene på 
dagsordenen: 

1. En komité vedrørende gennemførelse af 
konventioner og henstillinger (dagsorde- 
nens punkt III), bestående af 60 rege- 
rings-, 60 arbejdsgiver- og 30 arbejder- 
repræsentanter.1) 

2. 홢 En komité vedrørende utilstrækkeligt 
afskærmet maskineri (dagsordenens 
punkt IV), bestående af 40 regerings-, 
15 arbejdsgiver- og 15 arbejderrepræsen- 
tanter. 

3. En komité vedrørende afskedigelse af 
arbejdere (dagsordenens punkt V), be- 
stående af 72 regerings-, 45 arbejdsgiver- 
og 60 arbejderrepræsentanter.. 

4. En komité vedrørende hygiejne i forret- 
ninger og kontorer (dagsordenens punkt 
VI), bestående af 48 regerings-, 18 ar- 
bejdsgiver- og 24 arbejderrepræsentan- 
ter. 

5. En komité vedrørende ulykkestilfælde 

i) De her anførte tal angiver kun komiteernes stemmeberettigede medlemmer. Herudover deltog yderligere 
et antal ikke-stemmeberettigede, stedfortrædende medlemmer i komiteernes arbejde. Et stedfortrædende 
medlem har ifølge forretningsordenen ret til at tage ordet i komiteen. 

En vis mindre forøgelse af nogle af komiteernes medlemstal fandt sted som følge af beslutningerne 
. fra det nedenfor sp. 100 omtalte nævn til påkendelse af klager fra delegeredé.. - 


