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organisations on measures 
intended to improve indu- 
strial safety and health. 

Article 4 
The right 

to a fair remuneration 
With a view to ensuring 

the effective exercise of the 
right to a fair remuneration, 
the Contracting Parties un- 
dertake: 

1. to recognise the right 
of workers to a remuneration 
such as will give them and 
their families a decent stand- 
ard of living; 

2. to recognise the right 
of workers to an increased 
rate of remuneration for over- 
time work, subject to excep- 
tions in particular cases; 

3. to recognise the right 
of men and women workers 
to equal pay for work of 
equal value; 

4. to recognise the right of 
all workers to a reasonable 
period of notice for termina- 
tion of employment; 

5. to permit deductions 
from wages only under con- 
ditions and to the extent 
prescribed by national laws 
or regulations or fixed by 
collective agreements or ar- 
bitration awards. 

The exercise of these rights 
shall be achieved by freely 
concluded collective agree- 
ments, by statutory wage- 
fixing machinery, or by other 
means appropriate to nation- 
al conditions. 

ployeurs et de travailleurs 
sur les mesures tendant à 
améliorer la sécurité et l'hy- 
giène du travail. 

Article 4 
Droit à une rémunération 

équitable. 
Jiin vue d assurer 1 exercice 

effectif du droit à une rému- 
nération équitable, les Par- 
ties Contractantes s'enga- 
gent: 

1. à reconnaître le droit 
des travailleurs à une rému- 
nération suffisante pour leur 
assurer, ainsi qu'à leurs fa- 
milles, un niveau de vie dé- 
cent ; 

2. à reconnaître le droit 
des travailleurs à un taux 
de rémunération majoré pour 
les heures de travail supplé- 
mentaires, exception faite de 
certains cas particuliers ; 

3. à reconnaître le droit 
des travailleurs masculins et 
féminins à une rémunération 
égale pour un travail de 
valeur égale ; 

4. à reconnaître le droit de 
tous les travailleurs à un dé- 
lai de préavis raisonnable 
dans le cas de cessation de 
l 'm- lo i  : 

5. à n'autoriser des rete- 
nues sur les salaires que dans 
les conditions et limites pres- 
crites par la législation ou la 
réglementation nationale ou 
fixées par des conventions 
collectives ou des sentences 
arbitrales. 

L'exercice de ces droits 
doit être assuré soit par voie 
de conventions collectives li- 
brement conclues, soit par des 
méthodes légales de fixation 
des salaires, soit de toute 
autre manière appropriée aux 
conditions nationales. 

og arbejderorganisationer om 
foranstaltninger, der tager 
sigte på en forbedring af sik- 
kerheden og sundheden på 
arbejdspladsen. 

Artikel 4. 
Retten til en rimelig løn. 

For at sikre en effektiv ud- 
øvelse af retten til en rimelig 
løn forpligter de kontrahe- 
rende parter sig til: 

1. at anerkende arbejder- 
nes ret til en løn af en sådan 
størrelse, at den kan give 
dem og deres familie en pas- 
sende levestandard; 

2. at anerkende arbejder- 
nes ret til højere betaling for 
overarbejde med de undtagel- 
ser, der måtte være nødven- 
dige i særlige tilfælde; 

3. at anerkende mandlige 
og kvindelige arbejderes ret 
til lige løn for arbejde af 
samme værdi; 

4. at anerkende alle arbej- 
deres ret til et rimeligt op- 
sigelsesvarsel; 

5. kun at tillade fradrag i 
løn på de betingelser pg i det 
omfang, det er foreskrevet 
ved love eller administrative 
bestemmelser eller fastsat ved 
kollektive overenskomster el- 
ler voldgiftskendelser. 

Udøvelsen af disse rettig- 
heder skal sikres gennem fri- 
villigt afsluttede kollektive 
overenskomster, gennem lov- 
mæssig fastsættelse af løn- 
ninger eller på anden efter 
forholdene i det enkelte land 
afpasset måde. 


