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Article 5 
The right to organise 

With, a view to ensuring 
or promoting the freedom of 
workers and employers to 
form local, national or inter- 
national organisations for the 
protection of their economic 
and social interests and to 
join those organisations, the 
Contracting Parties under- 
take that national law shall 
not be such as to impair, 
nor shall it be so applied as 
to impair, this freedom. The 
extent to which the guaran- 
tees provided for in this 
Article shall apply to the 
police shall be determined by 
national laws or regulations. 
The principle governing the 
application to the members 
of the armed forces of these 
guarantees and the extent to 
which they shall apply to 
persons in this category shall 
equally be determined by 
national laws or regulations. 

Article 6 
The right 

to bargain collectively 
With a view to ensuring 

the effective exercise of the 
right to bargain collectively, 
the Contracting Parties un- 
dertake: 

1. to promote joint con- 
sultation between workers 
and employers; 

2. to promote, where neces- 
sary and appropriate, ma- 
chinery for voluntary negotia- 
tions between employer 홢 or 
employers' organisations and 
workers' organisations, with 
a view to the regulation of 
terms and conditions of em- 

Article 5 
Droit syndical. 

En vue de garantir ou de 
promouvoir la liberté pour 
les travailleurs et les em- 
ployeurs de constituer des 
organisations locales, natio- 
nales ou internationales, pour 
la protection de leurs intérêts 
économiques et sociaux et 
d'adhérer à ces organisations, 
les Parties Contractactantes 
s'engagent à ce que la législa- 
tion nationale ne porte pas 
atteinte, ni ne soit appliquée 
de manière à porter atteinte 
à cette liberté. La mesure 
dans laquelle les garanties 
prévues au présent article 
s'appliqueront à la police 
sera déterminée par la légis- 
lation ou la réglementation 
nationale. Le principe de 
l'application de ces garanties 
aux membres des forces ar- 
mées et la mesure dans la- 
quelle elles s'appliqueraient à 
cette catégorie dé personnes 
sont également déterminés 
par la législation ou la régle- 
mentation nationale. 

Article 6 
Droit de négociation 

collective. 
En vue d'assurer l'exercice 

effectif du droit de négocia- 
tion collective, les Parties 
Contractantes s'engagent : 

1. à favoriser la consulta- 
tion paritaire entre travail- 
leurs et employeurs ; 

2. à promouvoir, lorsque 
cela est nécessaire et utile, 
l'institution de procédures 
de négociation volontaire: en- 
tre les employeurs ou les 
organisations d'employeurs, 
d'une part, et les organisa- 
tions de travailleurs, d'autre 

Artikel 5. 
Retten til at organisere sig. 

For at sikre eller fremme 
arbejdernes og arbejdsgiver- 
nes ret til frit at oprette 
lokale, nationale eller inter- 
nationale organisationer til 
beskyttelse af deres økono- 
miske og sociale interesser og 
til at tilslutte sig disse orga- 
nisationer forpligter de kon- 
traherende parter sig til at 
drage omsorg for, at deres 
lovgivning eller dennes an- 
vendelse ikke begrænser den- 
ne frihed. Det skal fastsættes 
ved nationale love eller ad- 
ministrative bestemmelser, i 
hvilket omfang de i denne 
artikel fastsatte garantier skal 
finde anvendelse på politiet. 

Princippet for disse garan- 
tiers anvendelse på medlem- 
mer af de væbnede styrker og 
den udstrækning, hvori de 
skal finde anvendelse på per- 
soner inden for denne kate- 
gori, skal ligeledes fastsættes 
ved nationale love eller ad- 
ministrative bestemmelser. 

Artikel 6. 
Retten til at føre kollektive 

forhandlinger. 
For at sikre en effektiv 

udnyttelse af retten til at 
føre kollektive forhandlinger 
forpligter de kontraherende 
parter sig til: 

1. at fremme fælles for- 
handlinger mellem arbejdere 
og arbejdsgivere; 

2. hvor det er fornødent 
og formålstjenligt at fremme 
indførelse af en fremgangs- 
måde til frivillige forhand- 
linger mellem arbejdsgivere 
eller arbejdsgiverorganisatio- 
ner og arbejderorganisationer 
med henblik på en regulering 


