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Til 101 og 102. 
Under hensyn til den stedfundne forøgelse af 

amtstuernes arbejdsbyrde foreslås antallet af ekspe- 
ditionssekretærer forhøjet med 2, således at disse 
stillinger placeres ved amtstuer, hvis chefer er nor- 
meret i 25. lønningsklasse. Endvidere foreslås det, 
afc der for at tilvejebringe mulighed for oprykning 
af et antal overassistenter, hvis arbejde og ancien- 
nitet berettiger til placering som fuldmægtig, finder 
en forhøjelse sted af antallet af fuldmægtige med 8. , 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 103. 

Til oprykning af to korttegnere, der har over- 
ordnet arbejde af særlig kvalificeret art, foreslås 
oprettet to stillinger som kartograf. 

Til 104 og 106. 
Til oprykning af en matrikelkontrollør, der bl. a. 

leder undervisningen af vordende matrikelteknikere, : 
foreslås oprettet en stilling som overmatrikelkon- 
trollør. 

Til 105. 
Da matrikelteknikeren ved kontoret i Sønderborg 

varetager e-t arbejdsområde af lignende omfang som 
matrikelkontrollørerne ved de øvrige kontorer, fore- '= 
slås den pågældendes stilling oprykket til en stilling 
som matrikelkontrollør. 

c) Den civile veterinæradministration. 
Til 107 og 109. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent a,f 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås en assistentstilling opnormeret til 
en stilling som overassistent. 

Til 108 og 110. 
I overensstemmelse med placeringen af boghol- 

dere ved andre statsinstitutioner, der har boghol- 
derier af tilsvarende størrelse, foreslås den herom- 
handlede stilling oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til 111 og 113. 
Med henblik på oprykning af en forsøgsleder i 

24. lønningsklasse, der har fået antaget en afhand- 
ling til forsvar for den veterinærvidenskabelige dok- 
torgrad, foreslås en stilling som forsøgsleder i 24. 
lønningsklasse oprykket til en stilling som afdelings- 
leder i 25. lønningsklasse. 

Til 112. 
Under hensyn til forøgelse af veterinæradmini- 

strationens arbejdsopgaver foreslås der Qprettet en 
stilling som veterinærinspektør i 25. lønningsldasse. 

Til 114. 
Den i 25. lønningsklasse normerede stilling som 

forstander for laboratoriet for fjerkræundersøgelser 
vil kunne nedlægges i forbindelse med oprettelsen 
af det under løbe nr. 600 omhandlede professorat i 
fjerkræsygdomme. 

d) Statens jordlovsudvalg. 
Til 115 og 116. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås en assistentstilling opnormeret til 
en stilling som overassistent. 

Afdeling 5. 

Universitetets, kommunitetets og Sorø akademis 
økonomiske forvaltning. 

Til 117, 118 og 119. 
I de senere år og i særlig grad siden 1958 er der 

sket en overordentlig stor udvidelse af universitetet 
såvel i personalemæssig som i bygnings- og lokale- 
mæssig henseende, en udvikling, der må forventes 
at fortsætte i de kommende år, og som allerede nu 
har medført en overvældende forøgelse af admini- 
strationens arbejdsbyrde. 

For at skabe mulighed for en tilfredsstillende 
afvikling af forvaltningens arbejde må det anses 
for nødvendigt, at der oprettes en stilling i 18. løn- 
ningsklasse som kasserer og en stilling i 21. lønnings- 
klasse som bogholder, samt at en fuldmægtigstilling 
i 18. lønningsklasse omdannes til en stilling som 
afdelingsleder i 21. lønningsklasse. 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes institutioner, 
a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 

Til 120. 
Til en kontorbetjent, der har fået overdraget 

lederopgaver, foreslås normeret en stilling som 
betjentformand. 

Til 121, 122, 123 og 124. 
Ledelsen af den kritiske revision af dagpenge- 

ordningen er overdraget en revisor, der hidtil har 
været placeret i 18. lønningsklasse med et bestil- 
lingstillæg på 900 kr. årlig. Som følge af udvidelsen 


