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nede arbejdskraft. En stilling som arkivbetjent i 
3. lønningsklasse vil herefter kunne nedlægges på 
finansloven. 

b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og Dan- 
marks institut for international udveksling af viden- 

skabelige og litterære publikatioiier. . 
Til 537. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt kvalificeret arbejde i udlånsekspeditionen 
ved universitetsbibliotekets 2. afdeling, foreslås der 
oprettet en stilling som betjent af I. grad i 7. løn- 

홢 ningsklasse mod nedlæggelse på finansloven af en 
stilling som førstebetjent. 

Til 539. 
I fortsættelse af den ved normeringslovene for 

finansårene 1962-63 og 1963-64 gennemførte om- 
normering af biblioteksassistenter fra 4. og 9. løn- 
ningsklasse til 8. og 15. lønningsklasse foreslås der 
til to overbiblioteksassistenter ved det kgl. bibliotek 
oprettet stillinger i 18. lønningsklasse som biblio- 
teksfuldmægtig. Den ene overbiblioteksassistent 
leder bibliotekets udenlandske afdelings indbindings- 
afdeling, medens den anden er leder af udenlandske 
afdelings katalogiseringsafdeling. 

2 stillinger som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 538, 540, 541 og 542. 
Ved universitetsbibliotekets 2. afdeling foreslås 

en stilling som katalogisator oprykket fra 18. til 
21. lønningsklasse og en stilling som bibliotekar i 
19. og 24. lønningsklasse omdannet til en stilling 
som førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. Inde- 
haverne af de omhandlede stillinger leder selvstæn. 
digt henholdsvis afdelingen for bibliotekets interne 
virksomhed og afdelingen for bibliotekets blblio- 
grafiske og publikationsmæssige virksomhed, hvilke 
afdelinger er sidestillet med bibliotekets publikums- 
afdeling, til hvilken der er knyttet en stilling som 
førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 
Til 543. 

I fortsættelse af den ved normeringslovene for 
finansårene 1962-63 og 1963-64 gennemførte om- 
normering af biblioteksassistenter fra 4. og 9. løn- 
ningsklasse til 8. og 15. lønningsklasse foreslås der 
til en overbiblioteksassistent, der har den daglige 
ledelse af statsbibliotekets tidsskriftsaccession og 
af det betydelige arbejde med bibliotekets tidsskrifts- 

læsekredse, oprettet en stilling i 18. lønningsklasse 
som biblioteksfuldmægtig. 

En stilling som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 544 og 545. 
Statsbiblioteket varetager efterhånden en meget 

omfattende og særdeles påskønnet virksomhed med 
udgivelse af kataloger over forskellige dele af biblio- 
tekets samlinger. Til varetagelse af dette arbejde 
foreslås der oprettet en afdeling for bibliografi og 
publikationsvirksomhed under ledelse af en første- 
bibliotekar i 25. lønningsklasse, hvorved en stilling 
i 19. og 24. lønningsklasse som bibliotekar vil 
kunne nedlægges. 

e) Statens bibliotekstilsyn. 
Til 546. 

Ved lov nr. 171 af 27. maj 1964 om folkebiblio- 
teker m. v. er betegnelsen ændret fra 홢Statens 
bibliotekstilsyn" til 홢Bibliotekstilsynet". 

Til 547, 548, 549 og 550. 
Ved gennemførelsen af lov af 27. maj 1964 om 

folkebiblioteker m. v., som træder i kraft 1. april 
1965, vil der ske en betydelig forhøjelse af stats- 
tilskuddene til folkebibliotekerne, ligesom disses 
antal vil blive forøget som følge af lovens krav om, 
at der i løbet af et kortere åremål tilvejebringes en 
tilfredsstillende biblioteksordning i samtlige lan- 
dets kommuner. Hertil kommer, at loven vil give 
folkebibliotekerne en række nye arbejdsopgaver, 
heriblandt et øget samarbejde med skolebibliote- 
kerne, og øgede forpligtelser i forhold til uddannel- 
sen ved bl. a. at stille audiovisuelt materiale til 
rådighed. 

Denne ekspansion vil stille stærkt øgede krav til 
bibliotekstilsynet, som ikke alene må beregne de 
forøgede tilskud, men, som samtidig i. stigende 
grad må virke som igangsættende, rådgivende og 
koordinerende organ. En udvidelse af tilsynets 
personale og en ændring af den lønmæssige place- 
ring må derfor ses som én. nødvendig følge af. den 
reviderede folkebibliotekslov. 

Stillingen som biblioteksinspektør foreslås op- 
normeret fra 25. til 26. lønningsklasse, og der fore- 
slås oprettet yderligere 2 stillinger som inspektør. 
i 26. lønningsklasse. Til gengæld foreslås en stilling 
som bibliotekar i 14. lønningsklasse nedlagt, og der 
foreslås optaget en bestemmelse om, at tilsynets 
konsulentstillinger i 24. lønningsklasse ved ledighed 
henføres til 23. lønningsklasse. 


