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f) Danmarks biblioteksskole.
Til 561 og 552.

Skolens bibliotek, der fungerer som hoved-
bibliotek for biblioteksfaglig litteratur, har et sa-
dant omfang og en s§ starkt stigende virksomhed,
at det i de senere &r har varet nedvendigt at yde
bibliotekaren fast kontorassistance nogle timer
hver uge. )

Med den forestdende udvidelse af antallet af
studerende, der p3 visse omrdder: forudssetter en
fordobling af biblioteket, vil arbejdet med at vej-
lede de studerende samt foretage den nedvendige
katalogisering m. v. tiltage s&- sterkt, at det vil
vaere nodvendigt at aflaste bibliotekaren ved at
anseette bibliotekskyndig medhjelp. Der foreslas
derfor indfort adgang il ansasttelse ved biblioteket
af biblioteksassistenter normeret som tilsvarénde
stillinger ved andre videnskabelige og faghge blbllO-
teker.

k) Nationalmuseet.
Til 553. o

Der foreslas oprettet en stilling i 7. lanningsklasse
som museumsbet]ent af 1. grad til en museums-
betjent, til hvem der er henlagt betroede opgaver i
forbindelse med den 1gangvselende ratmnahsermg
af museets opsy‘nstjeneste

En stilling som museumsbet]ent i 3 lonnings-
klasse vil herefter kunne afskrives pa finansloven.

Til 554 og 555.

Til en assistent, der udferer sewerlig betroet ar-
bejde, bl. a. som leder af museets lgnmngskontor,
foreslds der oprettet en stilling som overassxstent i
15. lenningsklasse.

Tl 556 og b67.

11962 oprettedes ved nationalmuseet en afdellng
til varetagelse af sager vedrerende fredning, be-
varing og istandseettelse af landets jordfaste mindes-
maerker fra forhistorisk og historisk tid.

Til lederen af denne afdeling foreslés der oprettet
en stilling som overinspekter i 25. lenningsklasse,
hvorved en stilling som inspekter i 19. og 24. len-
ninggklasse vil kunne nedlagges.

1) Statens museum for kunst.
Til 558. .

Stillingerne som konservator i 18. lznmngsklasse
ved statens museum for kunst skal ifglge et herom
optaget forbehold ved ledighed henfores til 9. lon-
ningsklasse. Konserveringsaibejdet stiller imidlertid
meget store krav, ikke alene om héndveerksmeessig
dygtighed og teknisk viden, men ogss om kunstne-
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risk uddannelse og indfeling. Under henvisning her-
til foreslds det, at de to stillinger som konservator,
hvoraf den ene bliver ledig i labet af 1965, forbliver
i 18. lenningsklasse.

Til 559 og 560.

_ Stillingen som leder af museets malerisamling har
en central og betydningsfuld placering inden for
museets opbygning, idet den har karakteren af
souschefstilling med betydelig arbejdsbyrde, selv-
steendighed og ansvar.

- Der foreslds derfor til stillingens indehaver op-
rettet en stilling som overinspekter i 25. lennings-
klasse, hvorved en stilling som inspekter i 19. og
24. lenningsklasse vil kunne nedleegges.

1) T@jhusmuseet
Til 561 og 562.- S

Tojhusmuseets sldste- mspektm virker som sous-
chef og som direktorens stedfortrader, hvorfor hans
arbejdsomrade sivel fagligt som administrativt om-
fatter museet som helhed.

Under henvisning hertil foreslds det, at der il
pigeeldende oprettes en stilling som overinspekter i
25. lpnningsklasse mod nedleggelse af en stilling
som inspekter i-19. og 24. lonningsklasse.

Til 563.

Til stllhngen som direktor for tmhusmuseet der
er normeret i 26. lonningsklasse, er knyttet et be-
stillingstillzeg p& 900 kr. arlig. Safremt museet var
forblevet under forsvarsministeriets ressort, matte
bestillingstillzegget i henhold til lov nr. 19 af 30.
marts 1962 _phregnes ab veere blevet forhgjet til
2. 400 k.

“Under henvxsmng heml fmeslas bestﬂ]mgstlllaev-
get forhojet fra 900 kr. til 2.400 kr. &rlig.

- m) . Brhvervsarkivet.

Til 564. o

- Der sgges oprettet en stilling.som arkivar i 19.
og 24. lonningsklasse til en arkivaraspirant, der er
antaget med bevillingsmyndighedernes godkendelse,
og som opfylder betingelserne for fastansesettelse.

n) Bibliotekernes oplysningskontor.

‘Til 566.

Den normeringsmeessige placering af de assiste-

-rende bibliotekarer i 14, lgnningsklasse har gjort
‘det overordentlig vanskeligt for oplysningskontoret

at fastholde denne personalegruppe, idet de avance-
mentsmuligheder, der tilbydes ved folkeblbhote-
kerne, er vasentligt. bedre. . ..



