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lederen af en afdeling med ca. 25 elever 
stilles der nu sådanne krav, at stillingen skønnes 
at burde omnormeres fra 13. til 15. lønningsklasse. 

Socialrådgiveren ved Bøgholt ungdomshjem fore- 
slås under hensyn til det krævende efterværns- 
arbejde, der udføres fra hjemmet, omnormeret fra 
13. til 15. lønningsklasse. 

På normeringsloven for finansåret 1963-64 blev 
lærerstillingen ved Bøgildgård ungdomshjem, der 
beklædtes af en ikke-seminarieuddannet lærer, om- 
normeret fra 17. lønningsklasse til en faglærerstil - 
ling i 14. lønningsklasse. Ved nybesættelse af lærer- 
stillingen er antaget en seminarieuddannet lærer, 
og stillingen foreslås derfor på ny normeret i 17. 
lønningsklasse. Faglærerstillingen i 14. lønnings- 
klasse foreslås opretholdt til en tjenestemand, der 
har stået uden for nummer i forsvarsministeriet, 
men nu ønskes fast ansat under børneforsorgen. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 
Til 682 - 688. 

De fremsatte forslag medfører under ét nedlæg- 
gelse af 60 militære tjenestemandsstillinger, hoved- 
sagelig som følge af mindre tilgang fra skolerne. 
Forslagene om opnormering er motiveret med øn- 
sket om at opretholde hidtidige forfremmelsester- 
miner for kvalificerede militære tjenestemænd. 6 
forslag om stillinger i 25. lønningsklasse er foran- 
lediget af oprettelsen af nye afdelinger m. v. 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig på de 
forskellige værn og korps således: 

Hæren. 
7 majorer og 16 premierløjtnanter af specialgrup- 

pen mod nedlæggelse af 23 fenrikstillinger. 
2 oberstløjtnanter og 24 majorer mod nedlæg- 

gelse af 34 stillinger som kaptajn og 100 som pre- 
mierløjtnant. 

Søværnet. 
Til 689 - 697. 

20 mekanikere. 
2 orlogskaptajner, 5 kaptajnløjtnanter og 13 sø- 

løjtnanter af specialgruppen mod nedlæggelse af 8 
fenrikstillinger. 

1 kommandørkaptajn og 5 orlogskaptajner af 
maskinlinien mod nedlæggelse af 6 stillinger som 
søløjtnant af 1. grad. 

1 kommandørkaptajn. 

Flyvevåbnet. 
Til 698-704. 

3 majorer, 16 kaptajner og 7 flyverløjtnanter af 
specialgruppen mod nedlæggelse af 26 fenrikstil- 
linger. 

11 majorer mod nedlæggelse af 7 stillinger som 
kaptajn og 4 som flyverløjtnant af 1. grad. 

Hærens tekniske korps. 
Til 705-711. 

4 kaptajner, 8 premierløjtnanter og 5 overfen- 
riker af specialgruppen mod nedlæggelse af 17 fen- 
rikstillinger. 

8 majorer mod nedlæggelse af 5 stillinger som 
kaptajn og 6 som premierløjtnant. 

Intendanturkorpset. 
Til 712-717. 

'5 majorer og 3 premierløjtnanter af specialgrup- 
pen. 

2 oberstløjtnanter, 2 majorer 4 kaptajner og 1 
premierløjtnant. 

Lægekorpset. 
Til 718 og 719. 

2 overlæger i 22. lønningsklasse mod nedlæggelse 
af 2 stillinger som overlæge i 17. lønningsklasse. 

Musikkorpsene. 
Til 720. 

1 musikerstilling i 14. lønningsklasse. 

Til 721 og 722. 
Til en kontorassistent, som ved forsvarsstaben 

er beskæftiget med kvalificeret arbejde, foreslås 
normeret en assistentstilling i 9. lønningsklasse. 

En overassistent i flyvevåbnet har siden 1960 
været udlånt til forsvarsstaben i forbindelse med 
flytning af visse arbejdsopgaver fra flyvevåbnet til 
forsvarsstaben, og der foreslås nu normeret en over- 
assistentstilling ved forsvarsstaben til den pågæl- 
dende. 

Til 723 og 726. 
Under hensyn til omfanget og karakteren af det 

arbejde, der er pålagt en materielmester, som er 
daglig leder af kommandantskabet på hærens stør- 
ste kaserne, foreslås der til den pågældende nor- 
meret en stilling som materielmester i 18. lønnings- 
klasse mod nedlæggelse af en stilling i 15. lønnings- 
klasse. 


