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d) Sundhedsvæsenet. 
Til 13 og 14. 

I lov om statens tjenestemænd i Grønland er 
antallet af plejersker og fødselshjælpersker i 1. a 
lønningsklasse fejlagtigt angivet som 5 & 5, medens 
det korrekte antal ved lovens ikrafttræden var 
i alt 55. Der er nu ansat 52 plejersker og fødsels- 
hjælpersker i 1. a lønningsklasse, hvoraf 24 er ansat 
med fuld tjeneste ved sygehuse i byerne eller gør 
tjeneste på steder uden for byerne, hvor indbygger- 
tallet overstiger 200. Da der pr. 1. april 1964 har 
fundet en væsentlig lønforbedring sted for sådanne 
plejersker og fødselshjælpersker, der uden at være 
tjenestemænd arbejder under tilsvarende forhold, 
foreslås det, at de nævnte 24 plejersker og fødsels- 
hjælpersker oprykkes til 1. c lønningsklasse mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal stillinger i 1. ä 
lønningsklasse. 

Til 15, 16, 17 og 19. 
En håndværker i 1. c lønningsklasse, der nu er 

over 45 år, og som betegnes som dygtig og stabil, 
foreslås i overensstemmelse med de retningslinier, 
som hidtil har været fulgt med hensyn til opryk- 
ning fra 1. e til 1. d lønningsklasse, opnormeret til 
sidstnævnte lønningsklasse. Endvidere foreslås en 
ledig stilling som håndværker i 1. c lønningsklasse 
nedlagt. 

2 håndværkere i 1. d lønningsklasse, der gennem 
en længere årrække har virket som fartøjsførere 
under sundhedsvæsenet, samt den i denne lønnings- 
klasse ansatte fartøjsfører foreslås under hensyn til 
det med arbejdet som fartøjsfører forbundne ansvar 
oprykket til 1. e lønningsklasse, for håndværkernes 
vedkommende som fartøjsførere. Endvidere fore- 
slås en ledig stilling som håndværker i 1. d løn- 
ningsklasse nedlagt. 

Til 18 og 20. 
6 jordemødre, der er ansat i 1. e lønningsklasse, 

og som har gennemgået den fulde uddannelse som 
jordemoder ved Rigshospitalets jordemoderskole, er 
ansat med fuld tjeneste ved sygehuse i byerne. 
Under hensyn til de pågældendes faglige uddannelse 
og det med jordemodergerningen forbundne ansvar 
skønnes det rimeligt at oprykke dem til 8. lønnings- 
klasse på linie med 1. assistenter. En ledig stilling 
som jordemoder i 1. e lønningsklasse kan nedlægges. 

Til 21 og 50. 
En til Dronning Ingrids Hospital i Godthåb knyt- 

tet stilling som maskinmester i 14. lønningsklasse 
er i lov om statens tjenestemænd i Grønland fejl- 
agtigt henført til g) Grønlands tekniske Organisa- 
tion, § 113. Dette foreslås korrigeret. 

e) De grønlandske kirker. 
Til 22. 

En af de i Grønland ansatte præster, der har 
bevaret sin ansættelsesstatus som udsendt tjeneste- 
mand i en i llormerings- og klassificeringsloven 
normeret stilling med aflønning efter præsteløn- 
ningslovens 12. lønningsklasse, der svarer til løn- 
ningsklasse 22 a i lov om statens tjenestemænd i 
Grønland, til hvilken han i henhold til overgangs- 
bestemmelsen i lovens § 122, stk.. 2, er berettiget 
til inden 1. oktober 1965 at lade sig overføre, er 
efter ansøgning foreslået overført til en stilling som 
ekspeditionssekretær i 24. lønningsklasse i Ministe- 
riet for Grønland ved forslag til normeringslov for 
1965-66. En stilling som præst i lønningsldasse 22 
a søges derfor nedlagt. 

Til 23. 
Det i lov om statens tjenestemænd i Grønland, 

§ 104, stk. 1, hjemlede bestillingstillæg til præster 
med akademisk uddannelse er fejlagtigt fastsat til 
højst 2.700 kr. årlig. Da beløbet skulle svare til 
det ved normeringsloven for finansåret 1961-62 
(løbe-nr. 51) i normerings- og klassificeringslovens 
§ 15 fastsatte maksimumsbeløb på 3.000 kr. årlig, 
foreslås det ændret i overensstemmelse dermed til 
4.500 kr. årlig. 

Til 24 og 25. 
Ved en fejltagelse er der ikke i lov om statens 

tjenestemænd i Grønland tilvejebragt hjemmel for 
at yde provsten for Grønland provstetillæg i over- 
ensstemmelse med bestemmelsen i præstelønnings- 
lovens § 45, stk. 1. Det foreslås derfor ved et nyt 
stk. 2 til § 104 at indføje hjemmel til også efter 
den grønlandske tjenestemandslov at kunne yde 
provsten et pensionsgivende tillæg svarende til det 
hidtil i overensstemmelse med præstelønningsloven 
ydede tillæg på 4.800 kr. årlig. Dette tillæg vil 
efter den grønlandske tjenestemandslov skulle fast- 
sættes til et grundbeløb på 5.700 kr. årlig. 

f) Børne- og ungdomsskoler. 
Til 26, 28, 29, 31 og 32. 

Lærere i 1. lønningsklasse har hidtil været pla- 
ceret i 1. c, 1. d eller 1. e lønningsklasse. 

Lærere med kateketskoleuddannelse eller uddan- 
nelse fra højskolen i Godthåb er placeret i 1. c løn- 
ningsklasse, idet der dog har fundet avancement 
sted til 1. d lønningsklasse, når de pågældende er 
velkvalificerede og har virket som lærere i en længere 
årrække. / 


