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accurate information, and to 
take all appropriate steps, so 
far as national laws and 
regulations permit, against 
misleading propaganda relat- 
ing to emigration and im- 
migration; 

2. to adopt appropriate 
measures within their own 
jurisdiction to facilitate the 
departure, journey and recep- 
tion of such workers and 
their families, and to provide, 
within their own jurisdic- 
tion, appropriate services for 
health, medical attention and 
good hygienic conditions 
during the journey; 

3. to promote co-operation, 
as appropriate, between so- 
cial services, public and pri- 
vate, in emigration and im- 
migration countries; 

4. to secure for such work- 
ers lawfully within their ter- 
ritories, insofar as such mat- 
ters are regulated by law or 
regulations or are subject to 
the control of administrative 
authorities, treatment not 
less favourable than that of 
their own nationals in respect 
of the following matters: 

(a) remuneration and 
other employment and work- 
ing conditions; 

(b) membership of trade 
unions and enjoyment of the 
benefits of collective'bargain- 
ing; 

(c) accommodation; 
5. to secure for such work- 

ers lawfully within their ter- 
ritories treatment not less 
favourable than that of their 
own nationals with regard to 
employment taxes, dues or 

informations exactes, et à 
prendre toutes mesures utiles, 
pour autant que la législation 
et la réglementation natio- 
nales le permettent, contre 
toute propagande trompeuse 
concernant l'émigration et 
l'immigration ; 

2. à adopter, dans les li- 
mites de leur juridiction, des 
mesures appropriées pour fa- 
ciliter le départ, le voyage et 
l'accueil de ces travailleurs 
et de leurs familles, et à leur 
assurer, dans les limites de 
leur juridiction, pendant le 
voyage, les services sanitai- 
res et médicaux nécessaires, 
ainsi que de bonnes condi- 
tions d'hygiène ; 

3. à promouvoir la colla- 
boration, suivant les cas, en- 
tre les services sociaux, pu- 
blics ou privés, des pays d'é- 
migration et d'immigration; 

4. à garantir à ces travail- 
leurs se trouvant légalement 
sur leur territoire, pour autant 
que ces matières sont régies 
par la législation ou la régle- 
mentation ou sont soumises 
au contrôle des autorités 
administratives, un traite- 
ment non moins favorable 
qu'à leurs nationaux en ce 
qui concerne les matières 
suivantes: 

(a) la rémunération et 
les autres conditions d'em- 
ploi et de travail ; 

(b) l'affiliation aux or- 
ganisations syndicales et la 
jouissance des avantages of- 
ferts par les conventions col- 
lectives ; 

(c) le logement ; 
5. à assurer à ces travail- 

leurs se trouvant légalement 
sur leur territoire un traite- 
ment non moins favorable 
qu'à leurs propres nationaux 
en ce qui concerne les impôts, 

arbejdere, i særdeleshed med 
at opnå rigtige oplysninger, 
samt træffe alle egnede foran- 
staltninger i det omfang, 
hvori nationale love og ad- 
ministrative bestemmelser til- 
lader det, mod vildledende 
propaganda med hensyn til 
ud- og indvandring; 

2. at gennemføre egnede 
foranstaltninger inden for 
deres eget myndighedsområ- 
de for at lette sådanne ar- 
bejderes og deres familie- 
medlemmers afrejse, rejse og 
modtagelse samt inden for 
deres eget myndighedsområ- 
de at tilvejebringe egnede 
sundhedsforanstaltninger, læ- 
gehjælp og gode hygiejniske 
forhold under rejsen; 

3. at fremme et passende 
samarbejde mellem offentlige 
og private sociale hjælpetje- 
nester i udvandrings- og ind- 
vandringslande; 

4. for så vidt disse anlig- 
gender reguleres ved lov eller 
administrative bestemmelser 
eller er undergivet admini- 
strative myndigheders kon- 
trol, at sikre sådanne arbej- 
dere, der lovligt opholder sig 
på deres område, en behand- 
ling, der ikke er mindre gun- 
stig end den, der ydes deres 
egne statsborgere, med hen- 
syn til følgende forhold: 

a) løn og andre ansæt- 
telses- og arbejdsvilkår; 

b) medlemskab af fag- 
forening og adgang til de 
goder, der opnås ved kollek- 
tive forhandlinger; 

c) boliger; 
5. at sikre sådanne arbej- 

dere, der lovligt opholder sig 
på deres område, en behand- 
ling, der ikke er mindre gun- 
stig end den, der ydes deres 
egne statsborgere, for så vidt 


