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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Statens forligsmand meddelte den 13. maj 1965, 
at lian skønnede, at fortsat mægling mellem De 
samvirkende Telefonselskaber og Centralorganisa- 
tionen for Telefonstanden i Danmark ikke havde 
nogen udsigt til at skabe grundlag for et mæglings- 
forslag, der havde mulighed for at blive vedtaget af 
begge parter. Samtidig meddeltes det, at de tre 
forligsmænd i medfør af § 4, stk. 5, i lov om mægling 
i arbejdsstridigheder havde udsat den af central- 
organisationen varslede arbejdsstandsning i 2 uger. 

Forligsmanden har nu, efter at han i overensstem- 
melse med mæglingslovens § 4, stk. 6, påny har op- 
taget forhandlinger med parterne om stridens bi- 
læggelse, erklæret forhandlingerne for definitivt 
afsluttede, idet det fremdeles ikke er lykkedes at 
skabe grundlag for et mæglingsforslag, der har mu- 
lighed for at blive vedtaget af begge parter. 

Såfremt der herefter ikke gribes ind, kan de af 
Centralorganisationen for Telefonstanden i Dan- 
mark for dennes afdelinger 1-13, 15-22 og 24-26 
varslede arbejdsstandsninger træde i kraft den 27. 
maj 1965. 

Regeringen er ligesom forligsmændene af den op- 
fattelse, at arbejdsstandsninger inden for dette 
område kan få vidtrækkende samfundsmæssige kon- 
sekvenser, og anser det for nødvendigt ad lovgiv- 
ningens vej at bidrage til en løsning af de tilbage- 
stående uoverensstemmelser samt at hindre, at 
arbejdsstandsninger iværksættes. 

Det i overensstemmelse hermed udarbejdede lov- 
forslag går for det første ud på, at de overens- 
komster, der var indgået mellem de tre telefonsel- 
skaber og en række af centralorganisationens afde- 

linger, og som var opsagt til udløb den 1. april 1965, 
fortsat skal være gældende for tiden fra 1. april 
1965 og til 1. april 1967. I overenskomsterne indgår 
dog sådanne ændringer, som parterne allerede for- 
ud for forhandlingerne i forligsinstitutionen var 
blevet enige om. 

Dernæst går lovforslaget ud på, at de varslede 
arbejdstandsninger ikke må iværksættes. I den 
nævnte 2 års periode vil arbejdsstandsninger kun 
kunne iværksættes i overensstemmelse med de i de 
hidtil mellem parterne indgåede overenskomster 
derom givne regler. 

Endelig går lovforslaget ud på at fastsætte, at de 
tilbagestående uoverensstemmelser skal afgøres i et 
fællesudvalg med ligelig repræsentation fra overens- 
komstparterne. Herved er det taget i betragtning, 
at navnlig spørgsmålet om en generel lønregulering 
på linie med den, der er gennemført for statens 
tjenestemænd, er gennemført for de grupper under 
centralorganisationen, der har tjenestemandslig- 
nende status, således at det i det væsentlige er'spørgs- 
mål af mere speciel karakter, der står tilbage. 

Ved nedsættelse af fællesudvalget, der formidles 
af arbejdsministeriet, gives der parterne endnu en 
mulighed for selv at løse de tilbagestående proble- 
mer, i hvilken forbindelse det bemærkes, at bestem- 
melsen om udvalget er udformet således, at parterne 
i en vis udstrækning vil kunne variere deres repræ- 
sentation i udvalget under hensyn til, hvilken over- 
enskomst der er til behandling i fællesudvalget. 
Hvis det fremdeles viser sig umuligt for parterne 
at løse de tilbagestående problemer, henskydés af- 
gørelsen til en opmand. 


