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Beinarkninger til foransidende forslag til folketingsbeslutning.

P4 den 46. internationale arbejdskonference i
Geneve i 1962 vedtoges den som bilag aftrykte kon-
vention nr. 118 om ligestilling af ind- og udlen-
dinge i henseende til social tryghed.

Den indbyrdes ligestilling, som er formalet med
konventionen, mé ses som en naturlig folge af hele
det kompeks af sociale lovgivnings- og tryghedsfor-
anstaltninger, der er opbygget inden for den inter-
nationale arbejdsorganisations medlemsstater, og
gom til en vis grad har faet sin udformning bestemt
af de konventioner og henstillinger, som er ved-
taget af arbejdsorganisationen. En sidan ligestil-
ling er ogsd kommet til at fremstd som en konse-
kvent udvikling af det sgede mellemfolkelige sam-
arbejde, som har fundet sted iser efter den anden
verdenskrig, og som specielt for arbejdskraftens
vedkommende har skabt et internationalt marked.

Konvention nr. 118 bestemmer i god overens-
stemmelse med disse synspunkter, at ethvert med-
lem, for hvem den er i kraft, inden for sit territorium
skal garantere statsborgere fra ethvert andet med-
lemsland, der har ratificeret den, ligestilling for
loven med dets egne statsborgere vedrgrende en-
hver gren af social tryghed, for hvilken det har
accepteret konventionens forpligtelser. Et lands
ratifikation kan gmlde for en eller flere af de fol-
gende grene af social tryghed:

a) leegebehandling,

b) ydelser i anledning af sygdom,

c¢) moderskabsydelser,

d) invaliditetsydelser,

e) ydelser ved alderdom,

f) ydelser til efterladte,

g) ydelser ved tilskadekomst under arbejdet,
h) arbejdsleshedsunderstottelse og

i) familieydelser.

En stat, der har ratificeret for sa vidt angér
nogle af disse omrider, kan senere pitage sig kon-
ventionens forpligtelser med hensyn til andre om-
rider.

Med hensyn til ligestillingen anerkender konven-
tionen, at der kan stilles krav om en vis tids bo-
settelse 1 vedkommende land som betingelse for
ligestilling, ndr der er tale om ydelser, der gives
uden at veere betinget af direkte bidrag fra arbejds-
givere eller arbejdere eller af en vis tids beskeef-
tigelse.

Som antydet ovenfor giver konventionen, jfr.
dennes art. 2, stk. 1, adgang til at begreense rati-
fikationen til enkelte af de nevnte omrider.

Konventionen skal treede i kraft 1 &r efter det
tidspunkt, da to medlemsstaters ratifikation er
blevet indregistreret af det internationale arbejds-
bureau, hvilket skete den 25. april 1963. Derefter
treeder konventionen i kraft for enhver medlems-
stat 1 ar efter, at dems ratifikation er blevet ind-
registreret.

Med hensyn til konventionens enkelte bestem-
melser bemarkes folgende:

a) Leegebehandling;
b) Ydelser i anledning af sygdom.

For disse ydelser stilles der efter dansk lovgiv-
ning ikke krav om statsborgerret, og Danmark op-
fylder siledes inden for de nevnte grene af den so-
ciale tryghed konventionens betingelser med hen-
syn til ratifikation.

¢) Moderskabsydelser.

Bortset fra ydelserne i henhold til sygefor&nk-
ringsloven findes der ikke efter dansk lovgivning
nogen generel moderskabsydelse. Under henvis-
ning hertil samt til, at der for tiden finder over-.
vejelser sted om sendring af lovgivningen péd dette
omréde, findes det betenkeligt at ratificere kon-
ventionens bestemmelser herom.

d) Invaliditetsydelser;
e) Ydelser ved alderdom; og
£) Ydelser til efterladte.

Inden for disse omrader af den sociale tryghed
eksisterer der dybtgéende forskelle i reglerne lan-
dene imellem. I nogle lande ydes pensioner under
hensyn il pigeldendes forsikrings- og besksftigel-
sesperioder, uanset nationalt tilhersforhold; i andre
lande, herunder i Danmark, stilles der krav om stats-
borgerskab, men der tages ikke hensyn til forsik-
ring eller beskaeftigelse.

En samordning af pensionssystemerne ville her i
Danmark kreeve loveendringer, der kun ber gennem-
fores efter nwje overvejelser af, hvilke principper
dansk lovgivning pd dette omrade i fremtiden ber
falge i forhold til udlandet.

g) Ydelser ved tilskadekomst under arbe]de

P& dette omrade er der efter dansk ret gennem-

fort fuld ligestilling mellem ind- og udlendinge,



