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administrative forskrifter, der :sikrer gennem-
“forelsen af de i afsnit II fastsatte almmdehge
- principper; og .. -

b) at sikre, ab bestemmelseme i henstﬂlmgen af
1964 om hygiejne i handels- og kontorvirksom-
heder eller tilsvarende bestemmelser: gennemfo-
res i det omfang, hvori det under hensyn til de
enkelte landes forhold er muhgt og efnskehgt

Artlkel 5.

De love eller administrative forskrifter,- hvorved
neerverende konventions bestemmelser gennemfores,
skal udarbejdes efter forhandling med de pégzl-
dende arbe]dsglveres og arbejdstageres repreesenta-
tive organisavioner, hvor sidanne findes; det samme
gwlder de eventuelle love eller administrative for-
skrifter, hvorved bestemmelserne i henstillingen af
1964 om hygiejne i handels- og kontorvirksomheder
gennemfores i det omfang, hvori deb under hensyn
til de enkelte landes forhold er muhgb og ﬂnskehgt

Artikel 6.

1. Der skal ved et effektivt tilsyn eller ved andre
midler. traffes egnede foranstaltninger til at sikre
gennemferelsen af de i artikel 5 omhandlede love
eller administrative forskrifter.

2. Safremt den méde, hvorpd nervaerende kon-
vention gennemferes, ger det muligh, skal -der

treffes de forngdne foranstaltninger i form af |

straffesankbioner for at sikre handhaevelsen af disse
love eller admin_istrative forskrifter. '

Afsnit 11, Almindelige’principper. '
| Artikel7.

Alle lokaler, der benyttes af arbe]dst&gere, og
disse lokalers inventar skal holdes i god stand, for-
83 vidt angdr vedﬁgéholdglse ‘og rengering.

Artikel 8.

Alle lokaler, der benyttes af arbejdstagere, skal

have tilstreekkelig og passende naturlig eller kun-

stig ventilation, eller begge dele, saledes at der tﬂ-
fﬂres frisk eller renset luft.

Artikel 9.

Alle lokaler, der benyttes af a,rbejdsﬁagere, skal

have tilstreckkelig og passende be]ysmng, arbejds-
pladserne skal sé vidt muligb have tﬂgang af dags-
lys.

: Artikel 10.
" Der skal i alle lokaler, der benyttes af arbejds-
tagere, vare en s& behagelig og:stabil tempera.tur,
som forholdene tillader. . .
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' Armkel 11.-
Alle arbe]dslokalm og arbe]dspladser skal ‘viere
siledes indrettet; ab. arbejdstagerens ‘sundhedstil-
stand ikke .udsaéttes for skade]ige pévirkninger.

Artikel 12,
Arbe] dstagerne skal have adgang til sundt dnkke-
vand eller en anden sund drik i tﬂstraekkehgt om-
fang

: Artlkel 13. .

Der skal i tllstraekkellgt omfang foreﬁndes egnede
vaAkemdretnmger og aftredelsesrum, ‘som. sk&l
holdes i god stand ‘

Artlkel 14.
Der skal stilles et tllstraekkehgt antal egnede stole
til arbe]dstagemes radighed, og der skal glves dem
mmehg le]hghed til at benytte dem

Artlkel 15 )
Der skal vaere adgang til omkledning, opbevamng
og terring af tj, og det dertil indrettede inventar
gkal behgrigh vedligeholdes.

 Artikel 16.
Kaelderlokaler og lokaler uden vmduer, i hwlke

der normalt udferes arbejde, skal opfylde passende

hygle]mske krav.

Artikel 17.

Arbe]dstagerne skal ved egnede ‘midler beskyttes
mod stoffer, arbejdsprocesser og” arbejdsmetoder, -
der er ubehagelige, sundhedsfarlige eller giftige
eller af andre grunde skadelige. Hvor arbe]dets
art gor det npdvendigt, skal vedkommende myn ig-
hed foreskrive personlige beskyttelsesmxdler

Axtikel 18. ,
Stoj og vibrationer, der mé dntages at have skade-
lige virkninger p& arbejdstagerne, skal s& vidt mu-
hgt nedsattes ved egnede foranstaltnmger

, * Artikel 1.

Enhver \nrksomhed institution eller admmlstra-
tivt organ eller afdeling heraf, der er omfattet af"
narverende konvention, skal under hensyntagen til
dens storrelse og skonsmaessige risiko

a) have sin egen skadestue eller fﬂrsteh]aelpssta,tlon,-
eller

"b) have en skadestue eller fzr'stehjaelpsstatlon i

follesskab med andre virksomheder, institutio-
. ner- eller a,dmmlstra,tlve organer eller- afde]mger
. heraf; eller . .. B



