115

54. (1) Hvor det arbejde, der udferes, uanset de
i henhold til stk. 51 og 52 trufne foranstaltninger,
er serlig smudsigt eller medfarer arbejdsprocesser,
tekniske metoder, anvendelse eller behandling af
stoffer, som er sundhedsfarlige, giftige eller af andre
grunde skadelige, ber arbejdstagerne, under hen-
syntagen til faremomenternes omfang og art, veere

behgrigt beskyttet ved beskyttelsesklaeder eller ved

sidanne andre beskyttelsesmldler, som métte vaere
pakraevet.

(2) Sadanne kledningsstykker eller andre -be- -

skyttelsesmidler ber f. eks. omfatte et eller flere af
folgende midler, under hensyntagen til arbejdets
art: frakker, overalls, forkleder, briller, handsker,
hatte, hjeelme, masker, fodtgj, beskyttende cremer
og seerlige pudringsmidler.

(3) Vedkommende myndighed ber, om nadven—
digt, fastseette minimumsnormer for effektiviteten
af personlige beskyttelsesmidler.

(4) Nar swrlige offentlige sundhedsforanstaltnin-
ger eller hensynet til arbejdstagerens sundhed- ned-

vendigger * anvendelse af beskyttelseskleeder - og

andre personlige beskyttelsesmidler under arbejdet,
ber de omhandlede kledningsstykler og beskyttel-
gesmidler anskaffes, renholdes og vedligeholdes for
arbejdsgiverens regning. )

55. Safremt anvendelsen af personlige beskyttel-
sesmidler ikke fuldsteendig ophaver virkningen af
gtoffer,' arbejdsprocesser eller tekniske metoder,
som er sundhedsfarlige, giftige eller af andre grunde
gkadelige, ber vedkommende myndighed, om ned-

vendigt, henstille, at der gennemferes yderligere’

forebyggende foranstaltninger.
56. (1) Vedkommende myndighed ber, om:ned-
vendigt, fastsmtte en minimumsalder for beskeefti-

gelse ved arbejde, der medfsrer berering med sé--

danne stoffer eller anvendelse af sidanne arbejdspro-
cesser eller tekniske metoder.

(2) Vedkommende myndighed bor fo1eskr1ve for-
udgdende og periodiske lmgeunderspgelser for ar--

bejdere, der er udsat for pavirkning af stoffer, der er
sundhedsfarlige, giftige eller af andre grunde skade-
lige.

XV. 8toj og vibrationer.

57. (1) Stegj (herunder lydudsendelser) og wbra-
tioner, der m& antages at have skadelige virkninger
pa arbejdstagerne, ber s& vidt muligt nedseettes
gennem egnede foranstaltninger.

(2) Opmezrksomheden ber i seerdeleshed veere hen- .

vendt pa
a) en vaesentlig nedssettelse af stgj og wbmtloner,

der stammer fra maskiner og lydfrembrmgendeA

magkiner og apparater; -
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b) isolering af stz]kﬂder eller wbratloner, som ikke
kan nedsettes;

c) en nedsmttelse af styrken og varlgheden af lyd-.
- udsendelser, herunder musikudsendelser; og -

d) indferelse af lydisolerende apparater, hvor dette
er pakrevet, for at udelukke stoj fra veerksteder,
elevatorer, samlebénd eller fra gaden. o

58. Safremt de i stk. 57 (2) omhandlede foran-
staltninger viser sig at veere utilstraekkelige il pa
tilfredsstillende ‘made at. bekempe skadehge virk-
ninger »

a) bor arbejdstagerne forsynes med egnede gre- "

beskyttere, nir de er udsat for lydudsendelser,
der ma antages at have skadelige virkninger; - .

. b) bor der ydes arbejdstagere, der er udsat for lyd-

udsendelser og -vibrationer, der mé antages at
have skadelige virkninger, regélmsessiige hvile-
pauser i arbe;dstlden i lokaler, hvor der ikke
* foréghr lydudsendelser eller vibrationer; i

c) ber der om nedvendigt gennemfgres ordninger,-
hvorefter arbejdstagerne afloser hinanden ved
de forskellige arter af arbejde.

X VI. Arbejdsmetoder og arbejdsrytme. -

59. Arbejdsmetoderne ber sé vidt’ muligt tilpasses
efter de hygiejniske krav og efter arbejdstagernes .
fysiske og sjelelige sundhed og velvzre.

60. Der bar traoffes egnede foranstaltninger bl. a.
for at sikre, at arbejdets mekanisering eller de'me-'
toder, der anvendes for at swmtte tempoet i vejret,

" ikke medfgrer et arbejdstempo, der som falge af den.

koncentrerede opmerksomhed eller de hurtige be-
vagelser, der kraeves, mé antages at have skadelige
virkninger p4 arbejdstagerne, i seerdeleshed fysisk
treethed eller nervetreethed, der fordrsager forstyr-
relser, der kan laegehgt konstateres.

61. Hvor arbe]dsforholdene gor detb psukraeveb
bor vedkommende myndighed fastsette en mini-
mumsalder for beskeftigelse ved det i stk 60 om-

_handlede arbejde.

62. For at forebygge ska.dehwe vn‘knmger eller

' for at begranse dem mest muligt, bei: der veere hvile-:

pauser i arbejdstiden eller, om muligt, indferes ord-
ninger, hvorefter arbejdstagerne afloser hinanden
ved de forske]lige arter af arbejde.

. . XVIL Farstehyoelp
63. Enhver vuksomhed institution eller admlm-
strativt organ eller afdeling deraf, der er omfattet
af naerverende hensbﬂlmg, ber, under hensyntagen
til dens sterrelse og skensmessige risiko, »
a) have sin egen skadestue eller fgrsteh]aelpsstatlon
eller . < . e S



