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Henstilling nr. 121 om-ydelser i anledning: af til-
: o skadekomst under arbe_]det.

Den mtematlonale Arbe]dsorganlsatlons general-
konference, . :

. der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som' den
17. juni 1964 er tradt sammen til sin 48. samling, og

" som er blevet enig ‘om vedtagelsen af .visse for-
slag med hensyn til ydelser i anledning af arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme, der er optaget som
5. punkt pé konferencens dagsorden, og

gom har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en henstilling, der supplerer konventionen af 1964
om ydelser i anledning af tilskadekomst under ar-
bejdet,

vedtager i dag den 8. juli 1964 fzlgende henstﬂlmg,
der betegnes henstillingen af 1964 om ydelser i an-
ledning af tilskadekomst under arbejdet:

1. I nwrverende henétillintr

a) omfatter udtrykket ,Jlovgivning® bestemmelsel
om social tryghed samt love og administrative
forsknfter,

b) betyder udtrykket ,foreskrevet” eller ,,neermere
. bestemt* fastsat ved eller i medfer af nationale
love;

c) referer udtrykket ,,uforsgrget sig til en tilstand
af ekonomisk afhwngighed, som formodes at
foreligge i nermere bestemte tilfeelde.

2. Enhver medlemsstat ber udvide anvendelsen
af sin lovgivning om ydelser i anledning af ‘tilskade-
komst under arbejdet, om ngdvendigt gradvis, til
at omfatte de kategorier af arbejdstagere, som métte
veere undtaget fra konventionen af 1964 om ydelser
i anledning af tilskadekomst under arbej det i med-
for af dennes artikel 4, stk. 2.

3. (1) Enhver medlemsstat ber under nsrmere
foreskrevne betingelser, om nedvendigt gradvis
og/eller gennem frivillig forsikring, tilsikre folgende
kategorier ydelser i anledning af tilskadelcomst
under arbe]det eller lignende ydelser: -

a) medlemmer af koopelatlve vu*ksomheder, der er
beskeftiget ved fabrikation af varer eller ud-
forelse af tjenesteydelser; -

b) neermere bestemte kategorier af selvstendige er-
hvervsdrivende, i s@rdeleshed personer, der ejer
og driver mmdre forretmnger eller la,ndbrug,

c) visse- ka,tegorler af personer med ulgnnet ax-
be]de, herunder

-+ i) personer, der er under uddannelse eller gen-
- mnemgér faglige prover eller pd anden made
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forbereder. sig til deres fxemtldlge arbejde,
herunder studerende;

ii) medlemmer af frivillige orga,nlsatloner, hvig
opgaver bestdr i bekempelse af naturkata-
strofer, redning af menneskeliv og ejendom
eller opretholdelse af ro og orden;

iii) andre kategorier af personer, der ikke er
deekket pd anden méde, og som udferer sam-
fundsmeessige opgaver, borgerlige ombud
eller deltager i velggrende virksomhed, £. eks.
personer, der frivilligt stiller deres arbejds-
kraft til rddighed for offentlige organer,
sociale foranstaltninger eller hospitaler;

iv) Personer indsat i fmngsel eller underkastet
anden forvaring, der udferer arbejde, der er
beordret” eller godkendt af vedkommende
myndigheder.

(2) De gkonomiske midler til en frivillig forsik- .
ring for de i stk. (1) omhandlede kategorier ber ikke
tilvejebringes gennem de bidrag, der er bestemt til
finansiering af de tvungne ordninger for arbe]ds-
tagere.

4. Der bor gennem sewrlige ordninger f01 snafolk
herunder havfiskere, og for personer i offentlig t]e-
neste fastsettes ydelser i anledning af tilskade-
komst under arbejdet, som ikke er mindre gunstige
end de i konventionen af 1964 om ydelser i anled-
ning af tilskadekomst under arbejdet fastsatte.

5. Enhver medlemsstat ber under nermere fore-
skrevne betingelser anerkende folgende ulykkestil-
feelde som arbejdsulykker:

a) ulykkestilfeelde, som uanset deres &rsag er ind-
truffet i arbejdstiden i eller i neerheden af arbejds-
pladsen eller pa et sted, hvor arbejderen befandt
sig udelukkende pé grund af sin beskeeftigelse;

b) ulykkestilfelde indtruffet inden for et rimeligh
tidsrum for og efter arbejdstiden i forbindelse
med transport, rensning, ordning, vedligehol-
delse, oprydning og indpakning af a,rbe]dsred-
skaber eller arbejdstej;

c) ulykkestilfeelde indiruffet pad den direkte ve]
mellem arbe]dspladsen og

i) a.rbe]dstagelens bopeel; eller
ii) det sted, hvor arbejdstageren normalt ind-
tager sine méaltider; eller ' ‘
iii) det sted, hvor han normalt fir udbeta}t sin
Ien.

6. (1) Enhver medlemsstat ber under neermere ‘
foreskrevne betingelser anerkende sygdomme, som
man ved hidrgrer fra, at de pégmsldende arbejds-
tagere i deres arbejde er udsat for pévirkning af



