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Konvention nr. 122 om heskeeftigelsespolitik.

Den internationale Arbejdsorganisations general-
konference, ‘

der er blevet sammenkaldt i Gendve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd, og som den
17. juni 1964 er tridt sammen til sin 48, samling, og

som henviser til, at Den internationale Arbejds-
organisation i henhold til Filadelfiadeklarationen
er forpligtet til blandt alle verdens nationer at frem-
me programmer, der tager sigte pa fuld beskeftigelse
og en hgjnelse af levestandarden, og at den i ind-
ledningen til Den internationale Arbejdsorganisa-
tions statut angivne malsetning omfatter bekampel-
ge af arbejdsleshed og indferelse af lenninger, der
sikver passende levevilkér, og

som endvidere henviser til, at det efter Filadel-
fiadeklarationens bestemmelser er Den internatio-
nale Arbejdsorganisations opgave at underspge og
overveje den gkonomiske politiks og finanspolitik-
kens indflydelse pa beskeeftigelsespolitikken pé
baggrund af den grundleggende maélsetning, der
gar ud pa, at ,alle mennesker uanset race, religion
eller ken, skal have ret til at strebe efter materiel
fremgang og dndelig udvikling under frie og verdige
forhold med gkonomisk tryghed og lige adgang for
alle“, og :

gsom henviser til, at det i verdenserkleringen om
menneskerettigheder er udtalt, at ,,enhver har ret
til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, til rimelige
og fordelagtige arbejdsvilkdr samt til beskyttelse
mod arbejdsleshed”, og

som har bemerket sig bestemmelserne i de geel-
dende internationale ILO-konventioner og -hen-
gtillinger, som direkte bergrer beskeeftigelsespoli-
tikken i s;erdeleshed konventionen og henstillingen af
1948 om arbejdsanvisning, henstillingen af 1949 om
erhvervsvejledning, henstillingen af 1962 om er-
hvervsmessig uddannelse samt konventionen og
henstillingeri af 1958 om forskelsbehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv, og

som mener, at disse konventioner og henstillinger
ber indga som led i et mere omfattende internationalt
program for gkonomisk ekspansion p& grundlag af
fuld og produktiv beskeftigelse efter frit valg, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til beskeeftigelsespolitik, der er optaget
som 8. punkt pa medets dagsorden, og a
" som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en international konvention,

vedtager idag den 9. juli 1964 folgende konven-
tion, der betegnes konventionen af 1964 om be-
skeeftigelsespolitik: :

Beretn. om den 48. internat. arbejdskonference i Genéve 1964.
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Artikel 1.

1. Med henblik p& at fremme gkonomisk vakst og
udvikling, hejne levestandarden, imgdekomme ar-
bejdskraftsbehovene  samt lose arbejdslesheds- og
underbeskaeftigelsesproblemet skal et vigtigh mal
for hver enkelt medlemsstat veere at udarbejde og
gennemfpre en aktiv politik, der tager sigte pa
fremme af fuld og produktiv beskeftigelse pi grund-
lag af frit valg.

2. Denne politik skal g& ud p§ at sikre,
a) at der er arbejde til alle arbejdssegende;
b) at dette arbejde er s& produktivt som muligt;

¢) at der er frihed med hensyn til valg af beskeefti-
gelse, og at den enkelte arbejder i videst muligh
omfang har adgang til at uddanne sig il og an-
vende sine feerdigheder og evner ved et arbejde,
som egner sig for ham, uanset race, hudfarve,
religion, politisk anskuelse, national afstamning
eller social oprindelse.

3. Denne politik skal neje afpasses efter den gko-
nomiske udvikling og det indbyrdes forhold mellem
beskeftigelsespolitikken og anden gkonomisk og
social politik og skal gennemfpres ved metoder, der
er i overensstemmelse med det enkelte lands forhold
og praksis.

Artikel 2. _

Enhver medlemsstat skal pd den made og i det
omfang, som matte vere stemmende med de natio-
nale forhold,

a) inden for rammerne af en koordineret gkonomisk
og social politik treeffe bestemmelse om, hvilke
foranstaltninger der skal anvendes for at opnd
de i artikel 1 omhandlede mal, og med mellem-
rum tage dem op til revision;

b) tage de forngdne skridt, herunder eventuelt ud-
arbejdelse af programmer, til gennemfgrelse af
disse foranstaltninger.

Artikel 3.

Ved nzrverende konventions gennemferelse skal
der finde forhandlinger sted vedrerende beskeeftigel-
sespolitiklken med reprazsentanter for de af de pé-
teenkte foranstaltninger bergrte personer, i sserdeles-
hed arbejdsgiver- og arbejderrepraesentanter, for i
fuldt omfang at gere brug af deres erfaringer og syns-
punkter samt sikre deres fulde samarbejde ved ud-
arbejdelsen af og opndelse af stotte til denne politik.

Artikel 4.
De officielle ratifikationer af nerverende kon-
vention - skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektor til indregistrering.



